PROCESSO DE LICITACAO \g

DISPENSA LICITACAO N° 003/2023

FUNDAMENTACAO: Art. 24, Inciso V11, c/c Art. 13, Inciso 11 da Lei 8.666/93.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 008/2023.

DEMANDANTE: DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

TIPO: DISPENSA LICITACAO.

REGIME: Indireta por prego global.

PUBLICACAO: 03 de janeiro de 2023.

VALOR: R$ 17.500,00.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagido de servicos de

desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de Folha de Pagamento, Portal do

Servidor e Patrimdnio, para atender as demandas Oficiais da Camara Municipal.
FORNECEDOR:
ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMA LTDA ME

ARACI-BA
JANEIRO - 2023
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CAMARA

REQUISICAO DE DESPESA

Araci - Bahia, 03 de janeiro de 2023.
Da; Diretoria Administrativa da Camara

Assunto: Abertura de Processo Licitatério.

Através da presente, solicito abertura de processo licitatorio, para prestagdo de servigos de
desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de Folha de Pagamento, Portal do Servidor e
Patriménio, para atender as demandas Oficiais da Camara Municipal.

Faz-se necessaria a realiza¢do de licitagao para referida prestacdo de servigos para o regular
desenvolvimentos das atividades institucionais da Cdmara Municipal de Araci.

ilva da Hora

ativo e Financeiro

Av. 7 de Setembro, n® 320, Centro, 48760-000
................................................. Araci - Bahia
Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretorio.adm®t¢ameoraaraci.ba.gov.br
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PODER LEGISLAT Vo

CAMARA MUNIC!PAL DE ARACI

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratacio de empresa especializada na prestaciio de servicos de desenvolvimento e suporte
técnico dos sistemas de Folha de Pagamento, Portal do Servidor e Patrimonio, para atepder as
demandas Oficiais da Cimara Municipal.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. Torna-se necessaria a contratagdo de empresa que desenvolva e forneca suporte de Folha
de Pagamento, que visa atender as necessidades da Camara de Vereadores.

2.2. A presente contratacdo faz-se necessaria, visto que a estrutura da administracdo da Camara
de Vereadores, ndo possui um sistema proprio de folha de pagamento, bem como o de portal do servidor e
o de patrimdnio, o que compromete significativamente as atividades administravas internas da Camara.

2.3. Neste aspecto, surge a necessidade de se buscar um sistema e um suporte técnico,
dindmico e versatil com vistas a estabelecer uma gestdo, agil e correta.

3. DA FUNDAMENTACAO:

Sugere-se a contratagdo por meio de procedimento de dispensa de licitagdo, nos termos do art. 24, 11
da Lei n°. 8666/93, uma vez que estdo presentes os requisitos ensejadores, quais sejam: servigo de naturcza
singular e profissional ou empresa de notdria especializago,

4. DA PRESTACAQ DOS SERVICOS

A prestagdo dos servigos de servigos serdo prestados de forma continua, nas dependéncia da Camara
Municipal, observar rigorosamente as previsoes contidas no Termo de Referéncia - Procedimentos
Operacionais da Folha de Pagamento, as normas regulamentares expedidas pelo Consetho Monetario
Nacional ¢ pelo Banco Central do Brasil, ¢ demais normas que vierem a ser editadas sobre crédito de
pagamento de pessoal.

5. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do respectivo Contrato Administrativo serd de 07 (sete) meses a partir de sua
assinatura, pelo que podera ser prorrogado nos termos da Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteragdes, bem
como aditado nos limites previstos em relacdo a seu quantitativo.

O Contrato que vier a ser assinado podera ser rescindido pela Contratante, a qualquer tempo, nas
hipéteses previstas na Lei Federal n°. 8.666 / 93 e suas alteragdes ¢ no Contrato celebrado,

Av. 7 de Setembro, n® 320, Centro, 48760-000
................................................. Al’ﬂ(i - Bahia D T T T T T T T PPN AP
Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretoria.adm@camaraaraci.ba.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL D
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independentemente de interpelagfo judicial ou extrajudicial, sem que assista qualquer direito de indenizagio
3 Contratada.

Da rescisdo contratual decorrera o direito de a Contratante, incondicionadamente, reter os créditos
relativos ao contrato até o limite do valor dos prejuizos causados ou em face ao cumprimento irregular do
avengado, além das demais sangdes estabelecidas neste Edital, no Contrato € em lei, para a plena indenizagfo
do Erério.

As sangdes ¢ penalidades que poderdo ser aplicadas a Contratante s@o as previstas pela Lei Federal
n°. 8.666 / 93 e suas alteragdes e nos respectivos Edital e Contrato Administrativo.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A Contratada, além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n° 8.666/1993, obriga-se a:

a) Fornecer todo o objeto solicitado em conformidade com os prazos determinados, devendo
comunicar por escrito a fiscalizagdo do contrato qualquer caso de for¢a maior que justifique o atraso no
fornecimento.

b) Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato, inerentes ao objeto da
contratagio.

¢) Manter, durante a execugdo do contrato, as mesmas condigdes da habilitagdo.

d) Responsabilizar-se para que todo o objeto seja entregue corretamente, considerando o local de
entrega, a quantidade, o prazo de entrega, a qualidade dos itens fornecidos, bem como a marca estabelecida
pelo fornecedor na proposta de pregos apresentada no momento do certame, ndo esquecendo de verificar a
data de validade e, considerando valida as demais determinagdes contidas neste Termo de Referéncia.

¢) Garantir que todo o fornecimento em conformidade com as especificagdes do objeto.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

1. Disponibilizar todas as informagdes e documentos necessarios a realizagdo do trabalho;

2. Notificar a contratada qualquer irregularidade encontrada na execugio dos servigos;

3. Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢des estabelecidas no instrumento contratual;

4. Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo , em decorréncia,
solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificard de imediato, sendo que o ndo atendimento
sujeitard a contratada as penalidades e/ou generalidades prevista em Lei.

7. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO:

Gestiio de patriménio.

1) Permitir cadastro de empresa com no minimo (Razo social, CNPJ, diretor responsavel pelo patriménio,
enderego, telefone, fax, logomarca(brasdo))

2) Possuir cadastro de 6rgdo com no minimo, codigo, nimero do érgdo, data de inicio, data de término,
CNPJ, nome, SIGLA.

Av. 7 de Setembro, n° 320, Centro, 48760-000
................................................. Araci - miu LR T T T R T T T PRSP PP,
Telefone: (75) 32611969 E-muil: diretoria.adm®camaraaruci.ba.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

3) Possuir cadastro de secretaria com no minimo, cddigo, nimero, data de inicio, data de término, nome,

vinculagdo com o 6rgio.

4) Possuir cadastro de centro de custo contendo no minimo, niimero, data inicio, data de término, nome,

vinculagdo com a respectiva secretaria € qual o funcionario responsavel pelo centro de custo ..

5) Possuir cadastro de local -Locatizagdo contendo no minimo, cédigo, nome, CEP, enderego, complemento,

bairro € municipio. Deve possuir tnecanismo para preenchimento de enderego através do CEP.

6) Possuir cadastro de cargo contendo no minimo, coédigo, naumero. nome, data de inicio, data de término e

descrigdo do cargo.

7) Possuir cadastro de classe do bem, contendo no minimo, coédigo, nimero da classe, nome, vida utl,

percentual residual, taxa de depreciagio, método de calculo da depreciagdo, tipo de conta para o siga-tcm.

8) Possuir cadastro de item do patrimdnio contendo no minimo, data de cadastro, nimero, nome, descrigio,

foto, grupo, unidade de medida, classe, tipo de conta siga-tem.

9) Possuir cadastro de fornecedor -pessoa fisica contendo no minimo, codigo, data de cadastro, nome, CPF,

data de nascimento, sexo, RG, data de expedi¢do, emitente, uf emissdo, CEP, enderego, numero,

complemento, bairro, municipio, foto, e-mail, e-mail alternativo e 3 telefones.

10) Possuir mecanismo que impega o cadastramento de fornecedores pessoa fisica duplicada utilizando para

tanto o CPF. Caso exista um fornecedor ja cadastrado com o CPF informado deve ser indicado o nome do

formecedor ja existente.

11) Possuir mecanismo para preenchimento do enderego com utilizagio apenas do CEPo

12) Possuir mecanismo para validag@o do e-mal do fornecedor pessoa fisica, impedindo o cadastramento de

um e-mail invalido.

13) Possuir mecanismo para validagdo do telefone do fornecedor pessoa fisica, impedindo o cadastramento

de telefone invalido.

14) Possuir cadastro de fornecedor pessoa juridica contendo no minimo, codigo data de cadastro, CNPJ,

telefone fixo, nome, nome fantasia, logomarca, CEP, enderego, nimero, complemento, bairro, municipio, e-

maU.

15) Possuir mecanismo que impega o cadastramento de fornecedor pessoa juridica duplicada, utilizando para

tanto o CNPJ, caso ja exista um fornecedor cadastrado com o CNPJ informado deve ser apresentado ao

usuario o0 nome do fornecedor ja existente.

16) O sistema deve conter funcionalidade que possibilite o preenchimento automatico do cadastro de

fornecedor, pessoa juridica onde apenas informando o CNPJ seja preenchido os campos: (Nome. flOt'ne

fantasia. telefone fixo. CEP e municipio).

17) Possuir mecanismo para validagdo do e-mail do fornecedor pessoa juridica, impedindo

0 cadastramento de wn e-mail invahdo.

18) Possuir mecanismo para validagdo do telefone do fornecedor pessoa juridica, impedindo

o cadastramento de telefone invalido.

18) Possuir cadastro de funcionario contendo no minimo, cédigo, data de cadastro, nome, CPF, data de

nascimento, sexo, RG, emitente, data de emissdo, uf do rg, foto, CEP,enderego, namero, complemento,

baitTo, municipio, matricula, data de admissdo, email, telefone e observagio.

20} Possuir no cadastro de funciondrio histérico dos cargos ja ocupados e vigéncia, contendo no minimo,

data de cadastro, data de inicio, data de término, cargo.

21) Possuir no cadastro de funcionario historico dos centros de custos que o funcionario ja esteve lotado,
contendo no minimo, data de cadastro, data de inicio, data de término, centro de custo.

Av. 7 de Setembro, n° 320, Centro, 48760-000
............... Araci - Bahia
Telefone: {75) 3261-1969 E-mail: diretoria. adm@camoruurccl.ba gov.br
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22) Possuir cadastro de patrimdnio contendo codigo do patriménio, nimero da plaqueta, tipo de entrada, data
de aquisigdo, data do tombo, data de uso, estado de conservagdo, nota fiscal, série da nota fiscal, valor do
bem, namero do empenho, item, fornecedor, local do bem, centro de custo, tipo de conta-siga, classe do
bem, area do terreno, area construida, nimero da escritura em caso de bem imoével, observagao.

23) Possuir mecanismo para efetuar o auto preenchimento das informagdes de classe do item e tipo de conta-

siga com base no item que estd sendo adicionado ao patriménio. 24) Possuir mecanismo que indique no

cadastro do patrimdnio se o bem foi transferido ou baixado com data da transferéncia ou baixa a depender da
movimentagdo ocorrida.

25) Possuir rotina que possibilite a entrada ao patriménio em LOTE, contendo nimero da plaqueta incial,
quantidade de itens, tipo de entrada, data de aquisi¢do, data do tombo, data de uso, estado de
conservagéo, nota fiscal, série da nota fiscal, valor do bem, nimero do empenho, item, fomecedor, local
do bem, centro de custo, tipo de contas, classe do bem, &rea do terreno, area construida, miimero da
escritura em caso de bem imoével, observagio.

26) Possuir rotina que indique ao usuario qual a préximas plaqueta a ser utilizada na tela de patrimdnio em
lote, deve impedir que seja adicionada uma plaqueta ja existente.

27) Possuir rotina que em caso de equivoco na inclusdo em lote, possibilite a remogdo dos itens adicionados
em lote do patriménio. Deve ser sinalizado ao usudrio a quantidade de itens que serd removidos antes de
efetuar de fato a remocao.

28) Possuir rotina de transferéncia onde seja possivel efetuar a transferéncia individual ou em lote. Em caso
de transferéncia em lote deve obrigatoriamente possibilitar que o usuario selecione mais de uma opgao,
exemplo: Classe 1,2 e 5, dos centros de custos 15,45 e 23, maltipla selegdo. Apos a selegdo dos filtros
deve ser possivel ainda a remogédo de um item especifico dos ja obtidos no filtro citado anteriormente. A
transferéncia de fato s6 pode ocorrer depois da confirmagdo pelo usuario da efetivagio da transferéncia.

29) Possuir relatério de termo de responsabilidade provisoria sobre bens, onde deve constar a lista dos bens
transferidos, contendo plaqueta, nome, estado de conservagio.

30) Possuir rotina de calculo de depreciagdo mensal, onde deve ser possivel efetuar a depreciagéo por: érgdo,
secretaria, local, centro de custo, classe, intervalo de plaquetas (inicio ¢ término) ou item.

31) Possuir relatorio de bens depreciados, contendo, plaqueta, nome, método de depreciagdo, valor do bem,
valor depreciagio, valor acumulado, taxa de depreciagio, residual, anos de uso, vida atil.

32) Possuir rotina de baixa de bens do patrimodnio, sendo possivel efetuar a baixa por, classe, local, item,

centro de custo intervalo de plaqueta. Apés a aplicagio dos filtros indicados acima ainda deve ser possivel

remover algum item caso exista a necessidade. Deve ser possivel também a combinagiio dos filtros no
momento da batxa, por exemplo: classe 1,2 e 3 dos centros de custos 3, 5 e 7 onde as plaquetas estejam entre

345 e 678. A baixa sera efetivada apenas depois da confirmagéo do usuario.

33) Possuir relatorio de termo de baixa do bem, contendo plaqueta, nome, data do tombo, centro de custo,
classe, valor, local, data da baixa, motivo da baixa, mimero do processo administrativo, data do
boletim/laudo, naimero do boletim/laudo.

34) Possuir rotina que retome os bens ao patriménio caso o usudrio deseje efetuar a remogio da baixa
efetuada. O retomo dos bens deve ocorrer apenas apds confirmagfo pelo usuério.

35) Possuir rotina de reavaliagio do patrimdnio, a reavaliagio pode ser (negativa ou positiva). Deve ser
possivel efetuar a reavaliago individual ou coletiva.

36) Possuir rotina de reavaliagdo em lote onde seja possivel efetuar a reavaliagdo de um 6rgdo, secretaria,

centro de custo, classe, local, item. Deve ser possivel efetuar combinagdes dos filtros exemplo: Centro de

Av. 7 de Setembro, n° 320, Centro, 48760-000
................................................. Aradi - Bahia
Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretoria.adm@camaraaraci.ba.gov.br
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custo 1,2,4 dos centros de custos 5, 6 ¢ 7 onde as plaquetas estejam entre 345 e 678. Apds o filtro indicado
acima deve ser possivel caso o usudrio deseje a remogdo de algum item especifico.

37) Possuir relatério de reavaliagdo do patrimdnio, contendo, plaqueta, nome, estado de conservagdo, valor
do bem, valor atual, valor de reavaliagdo.

38) Possuir rotina de inventario do patrimonio, contendo no minimo, codigo do inventério, data de geragdo,
ano, data de inicio, data de término status, observagfo e usuario que abriu o inventario.

39) A rotina de inventario deve possibilitar que o usuario tenha informagéo de forma dindmica e autonoma
das quantidades de itens: J4 conferidos € quantidade que ainda nao houve conferéncia. Quantidade de itens
existentes em cada centro de custo. Quantidade de itens existentes em cada local. Quantidade de itens
existentes em cada classe de bem. Totalizagdo de itens por estado de conservagdo.

40) Possuir rotina vinculada ao inventario onde possibilite ao usudrio exportar os dados nos formatos:
EXCEL, PDF, XML, HTML, ISON, TEXTO.

41) Possuir relatorio de livro tombo por ORGAO, onde seja possivel efetuar a ordenagio por : Item, data de
bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o relatério nos formatos (PDF, DOCX,
RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar a multipla sele¢do e combinago.

42) Possuir relatorio de livro tombo GERAL, onde seja possivel efetuar a ordenagdo por: Item, data de
bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o relatorio pos formatos (PDF, DOCX,
RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar 2 maltipia selecdo e combinagio.

43) Possuir relatorio de livro tombo por Secretaria, onde seja possivel efetuar a ordenagdo por: Item, data de
bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o relatério nos formatos (PDF, DOCX,
RTF,XLSX,JPG,PPTX HTML). Os filtros devem possibilitar a miltipla selegdo ¢ combinagdo.

44) Possuir relatorio de livro tombo por CLASSE, onde seja possivel efetuar a ordenagio por : Item, data de
bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o relatério nos formatos (PDF, DOCX,
RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar a multipla selegfio ¢ combinagdo.

45) O sistema deve possuir um painel gerencial onde o usnario consiga obter os quantitativos de bens, por:
Classe, local, centro de custo, 6rgio, secretaria, item, responsavel, fornecedor, estado de conservagdo, tipo de
entrada. A rotina deve possibilitar a exportagdo de dados 110S formatos: PDF, XML, HTML, JSON,
TEXTO.

46) Possuir rotina de exportagdo para o SIGA-TCM-BA. Onde seja possivel visualizar em tela antes da
geragdo dos dados o contetido que sera encaminhado ao tem, p]aqueta, data de aquisi¢do, nome do item, tipo
de entrada e tipo de conta do tem.

47) O sistema deve possuir mecanismo que registre o usuario, data e hora que o arquivo foi gerado e em caso
de anditoria futura seja possivel a recuperagio do arquivo gerado.

Portal do Servidor

1) O sistema de portal deve contar com rotina para cadastro de informativos, contendo no minimo, (Data de
inicio, data de ténmino, nome do informativo € corpo do informativo) estes informativos devem ser
exibidos ou ndo, assim que o funcionario logar no portal, sendo possivel direcionar o informativo para
um orgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho ou um funcionério especifico.

2) O sistema deve dispor de mecanismo de cadastramento de senhas de forma coletiva, com possibilidade de
selecionar (0rgdo, secretaria, regime local de trabalho e centro de custo). Deve ser possivel a
visualizagdo de todos os funcionarios que tiveram a senha gerada pela rotina.

Av. 7 de Setembro, n° 320, Centro, 48760-000
........................ Araci - Bohia
Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretoria.adm@camaraaraci.ba.gov.br
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3) O Sistema deve dispor de mecanismo de geragdo de senhas com possibilidade de (Senha gerada
automaticamente pelo sistema, senha digitada pelo usuario personalizada, Matricula + data de
nascimento, Matricula + CPF)

4) O sistema deve dispor de mecanismo para liberagdo no portal dos informes de rendimentos sendo a
liberagdo feita por ANO. Facilitando assim o gerenciamento pelo setor ¢ evitando a impressdo de
informes ainda incompletos. A liberagio deve esta vinculada na tela de exportagdo da DIRF, ou seja,
s6 deve ser possivel liberar no portal ap6s a exportagdo e conferencia da DIRF para receita federal.

5) O portal deve possibilitar que seja feito o cadastramento de sua senha de acesso pelo proprio
funcionario com o fornecimento de dados pessoats, sem necessidade de se dirigir até o setor de RH.

6) O portal deve possuir mecanismo de recuperagéo de senha. Encaminhando uma nova senha de acesso
para o e-mai! cadastrado no sistema de folha de pagamento, sem necessidade de se dirigir até o setor
de RH.

7) O portal deve dispomibilizar para o funcionario como consulta as informagdes pessoais e enderego,
contendo no minimo: (Nome, sexo, estado civil, naturalidade, data de nascimento, CPF, NIS, grau de
instrugdo, nome do pai, nome da mée, nome do conjuge, carteira de trabalho, RG, enderego, e-mail e
telefones para contato.

8) O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as informagdes funcionais de todas as
suas matriculas, ativas, inativas e afastadas, contendo no minimo: (Matricula, centro de custo, data de
admissdo, regime, local de trabalho, cargo, fungfo, agencia, conta, data de desligamento).

9) O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as informagdes dos seus dependentes
contendo no minimo: (Nome do dependente, data de nascimento, CPF, sexo, parentesco e tipo de
dependéncia (IRRF / Salario familia).

10) O portal deve disponibilizar para o funcionério a emissdo do seu contracheque, a exibigdo deve ser
anica, tendo um painel de "visualizagdo” todos os meses (Janeiro Dezembro) com possibilidade de
filtrar 0 ano. Deve ser destacado para facilitar a emissdo os meses em que ocorreu folha e esta
disponivel no portal para emissdo do relatorio. Deve possibilitar a emissdo de contracheque por
periodo Ex: Janeiro a dezembro com um finico cligue.

11) O portal deve dispomibilizar para o funcionario a emissdo de sua ficha financeira, a exibigdo deve ser
unica, tendo um painel de "visualizagdo" todos os anos, exibindo como padrdo o ano atual e os altimos
12 anos, com possibilidade de mudar a visualizagdo para qualquer ano desejado, Deve ser destacado
para facilitar a emissdo os anos em que ocorreu folha e esta disponivel no portal para emissdo do
relatério.
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12) O portal deve disponibilizar para o funcionario a emissdo de sen informe de rendimentos, a exibigio
deve ser unica, tendo um painel de "visualizagdo" todos os anos, exibindo como padrio o ano atual e os
ltimos 12 anos, com possibilidade de mudar a visualizago para qualquer ano desejado. Deve ser
destacado para facilitar a emissdo os anos em que o informe esta disponivel para emissdio. A emissdo

deve estar vincnlada a exportagio DIRF da receita federal.
13) O portal deve disponibilizar para o funcionario um grafico DASHBOARD, contendo as informagdes de

afastamento (Quantidade de dias afastados), quantidade de faltas (Justificada e Injustificada).

Obrigatério atender a 80% dos itens abaixo na contratagio do sistema. REQUISITOS
FUNCIONAIS -MODULO WEB

Folha de pagamento

1) Permitir cadastro de empresa com no minimo (Razio social, CNPJ, Endere¢o, Codigo de recothimento GFIP,
Codigo GPS, Natureza juridica, atividade econdémica, classificagfio tributaria, FP AS. Assim como
configuragBes para exportagdo esocial (Subteto, valor do subteto, controle de registro de ponto, configuragio
de certificado digital possibilitando modelos Al e A3).

2y Pernittir parametrizag&o do tipo de transmissor para eSocial (e-CNPJ ou e-CPF) com utilizagdo de¢ procuragio
digital ou ndo.

3} Permitir armazenar e registrar de forma histérica quem sfio e quem foram os responsaveis pela entidade
contendo no minimo (Data de inicio, término, responsavel). Armazenando assim de forma historica os
responsavels por periodo

4) Permitir armazenar de forma histdrica as aliquotas de prevadéncia propna registrando o periodo ¢ aliquota

correspondente

5) Permitir parametnizagio dos percentuais de (Consignagdo, Adiantamento 13 salario e adiantamento salarial)

6) Permitir parametrizacio dos limites de idade para dedugdo dos dependentes IRRF e pagamento de salario

familia

7) Permitir parametrizagdo da idade mimima para exigir CPF no momento do cadastro de dependente

8) Permitir parametrizagdo da idade minima que deve ser permitida no momento de admissao de um funcionério.

9) Possuir cadastro de evento com informagdo historica dos calculos, guardando sua formula de célculo e o

periodo que a férmula esteve vigente para aquele evento, refletindo na folha de pagamento o calculo

correspondente ao periodo.

10) Permitir parametnizagio de forma histérica de quais os tipos de calculo o evento peltence (Calculo normal,

décimo, complementar, e etc). A parametrizacdo feita reflete no momento de executar os calculos de fotha.

11) Permitir parameinzacio de forma histérica de quais os eventos sfo base para outros eventos € em qual

periodo.A parametrizagdo feita reflete no momento de executar os célculos, reconhecendo a incidéncia conforme

o periodo indicado no cadastro.

12) Permitir parametrizagdo de forma historica de quais os vinculos\regimes o evento pode ser calculado.

Contendo micio e término. A parametrizagio feita reflete no momento de executar os calculos de folha.

13) Permitir parametrizagdo de cntério de calculo avangado, possibilitando a complementagdo dos critérios de

calculo 4 existentes, com gualquer condigio desejada. O critério deve ser armazenado também de forma histérica

preservando o periodo de vigéncia do cniténio para o evento.

14) Possuir configuragio UNICA para as exportagdes, dispensando assim que um determinado evento tenha

marcagdes diferentes para cada tipo de exportagio oxittenic. A mesma marcagio feita para uma verba como INSS
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para o SIGA sera a mesma marcagdo para SEFIP, RAIS, DIRF, evitando assim retrabalho e impedindo erros de

configuragio por parte do usuario.

15) Possuir mecanismo de célculo que possibilite ao usuério de forma répida e facil selecionar se deseja que o resultado

de um célculo seja (Arredondado ou ocorra o corte na casa decimal)

16) Permitir que eventos sejam adicionados em folha apenas para compor a base de calculo de evento, seja proventos ou
descontos, sem que os mesmos reflitam no contracheque, eles apenas vio servir de base auxiliar para célculo de
Outros eventos.

17) Possuir tabela de configuragdo para calculo de INSS

18) Possuir tabela de configuragdo para calculo de Previdéncia Municipal (Previdéncia propria)

19) Possuir tabela de configuragdo para calculo de IRRF

20) Possuir tabela de configurago para calculo de Salario Familia INSS

21) Possuir tabela de configuragdo para célculo de Salario Familia Previdéncia Municipal
(Previdéncia propria)

22) Possuir tabela de configuragdo do salario minimo com no minimo as seguintes informagdes (Inicio e término da
tabela, Valor do salario minimo, data de publicagio e normal legal que instituiu 0 novo valor)

23) Possuir tabela de cadastro de categoria do trabalhador com possibilidade de indicagdo se a categoria € optante pelo
FGTS ou ndo assim como configuragdo da respectiva aliquota correspondente

24) Possuir tabela de cadastro de motivo de desligamento, com indicagdo se o motivo do desligamento deve ser
exportado ou ndo para GFIP. Os motivos indicados como ndo, devem ser desprezados na exportagio do arquivo
SEFIP.RE

25) Possuir tabela de cadastro de motivo de retomo de afastamento.

26) Possuir tabela de cadastro de motivo de afastamento contendo configuragdo de (motivo remunerado ou ndo,
quantidade de dias de afastamento padréo). As configuracGes refletem no momento de efetuar um afastamento

27) Possuir tabela de cadastro de ocorréncias com a respectiva aliquota de aposentadoria especial (15, 20, 25%)
acréscimo patronal

28) Possuir tabela de cadastro de motivo de admissdo para RATS

29) Possuir tabela de cadastro de motivo de afastamento para RAIS

30) Possuir tabela de cadastro de motivo de desligamento para RAIS

31) Possuir tabela de cadastro de vinculo empregaticio para RAIS

32) Possuir tabela de cadastro de tipo de ato para o SIGA -TCMIBA Deve ser possivel efetuar a vinculagio de quais
os tipos de regimes TCM sfio permitidos para cada tipo de ato

33) Possuir tabela de cadastro de tipo de regime para o SIGA -TCMIBA. Deve ser possivel efetuar a vinculagio de
quais os tipos de ATOS TCM sdo permitidos para cada tipo de regime

34) Possuir tabela de cadastro de tipo de cargo para o SIGA-TCMIBA

35) Possuir tabela de cadastro de Fungdo servidor SIGA-TCMIBA, sendo possivel efetuar a vinculagio de quais
aplicacSes sdo permitidas para cada fungéo.

36) Possuir tabela de cadastro de fundamento legal para o SIGA-TCMIBA

37) Possuir tabela de cadastro de fungdo temporaria do servidor para o SIGA-TCM/BA

38) Possuir tabela de cadastro de meio de publicagdo para o SIGA-TCMIBA

39) Possuir tabela de cadastro de CBO

40) Possuir tabela de cadastro de Familia do CBO

41) PossUI!' cadastro de tabela de classificagdo tributéria para o eSocial
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42) Possuir cadastro de tabela de categoria do trabalhador para o eSocial, sendo possivel vincular os grupos de categona
do eSocial assim como a categoria correspondente na GFIP.

43) Possuir cadastro de tabela de estado civil para o eSocial com possibilidade de viriculagdo do estado civil para RAIS
(DE -PARA)

44) Possuir cadastro de tabela de grau de instrugdo para o eSocial com possibilidade de vinculagdo do grau de
instll.1¢8o0 para RAIS (DE -PARA)

45) Possuir cadastro de horarios e turnos de trabathos

46) Possuir cadastro de motivo de afastamento para eSocial, sendo possivel configurar se o respectivo
motivo amplia periodo aquisitivo ¢ se deduz do tempo de servigo

47) Possuir cadastro de tabela de motivo de desligamento para o eSocial

48) Possuir cadastro de rubricas para o eSocial juntamente com a configuragio se a rubrica é base para IRRF, FGTS e
INSS

49) Possuir cadastro de natureza juridica para o eSocial sendo possivel a vinculagfo com o grupo da natureza juridica

50) Possuir cadastro de tabela de parentesco para o eSocial, com a configuragio se o parentesco pode ser dependente de
IRRF ou salério familia

51) Possuir cadastro de tabela de raga para o eSocial com possibilidade de vinculagiio da raga para RAIS (DE -PARA)

52) Possuir configuragio para calculo do tempo de servico onde seja possivel vincular qual

o evento sera calculado para cada tipo de configuragio. Parametrizacio deve ser feita de forma historica,
preservando configuragdes anteriores ou futuras, refletindo no calculo da folha conforme o periodo,

53) Possuir cadastro de atividade econdmica com vinculagdo de forma historica das respectivas aliquotas patronais
(Aliquota patronal, RAT, FAP, RAT ajustado)

54) Possuir cadastro de pessoa com no minimo os seguintes dados. Nome, Nome social, foto, sexo, estado civil, data de
nascimento, cpf, rg, nis/pis/nit, ric, emitente do ric, data de expedigio do ric, ctps, serie, data de expedicio,
habilitagdo, titulo de eleitor, registro nacional de estrangeiro com emissor do registro ¢ data de expedicfo, cadastro
de 6rgdo de classe com o N°, data de expedi¢do e validade Informacdo sobre deficiéncia (fisica, visual, mental,
auditiva, intelectual)

55) Possuir informagio historica referente a escolaridade contendo o grau de instrucio e peliodo de vigéncia de cada um
dos graus, informagéo constaTa na RAIS e na exportagdo eSocial. )

56) Possuir cadastro de concurso/processo seletivo contendo no minimo (Numero, Tipo, data de homologagio, data de
validade, data de pron‘ogagdo, niamero processo TeM, meio de publicag¢do)

57) PossUI!" cadastro de orgéo com no minimo codigo, niimero, data de inicio, data de término, CNPJ, nome, SIGLA.

58) Possuir cadastro de secretaria com no minimo codigo, mimero, data de inicio, data de

término, nome, vinculagio com o érgdo.

59) Possuit-cadastro de grupo de centro de custo.

60) Possuir cadastro de centro de custo, contendo, niimero, data inicio, data de término,
nome, vinculagdo com a respectiva secretaria ¢ vinculagdo com a aplicagdo padriio para o SIGA.

61) Possuir vinculagZo de fonna histérica do cadastro de convénio para pagamento com o cadastro de centro de custo,
sendo possivel o armazenamerito do periodo de vigéncia de cada convénio com data deé inicio e término.
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62) Possuir cadastro de local de trabatho, sendo possivel a vinculagdo com o nome do local de exercicio para o
SIOPE, este local de exercicio deve listar todos os locais disponibilizados pelo programa SIOPE na versdo
mais atualizada e apenas do respectivo municipio.

63) Possuir cadastro de jomada contendo no minimo Nome, jomadas mensal ¢ semanal, a jomada deve ser
funcionada aos dados :funcionais.

64) Possuir cadastro de instrumento legal contendo no minimo nimero, data de publicagdio, data de micio de
vigéncia, data de fim de vigéncia e observagOes diversas,

65) Possuir cadastro de cargo onde seja possivel a visualizag8o em um mesmo local (Unificado) a informagfo das
referéncias e salarios vinculados ao cargo. Deve ser possivel neste mesmo local a modificagdo do salario com

a indicagdo da data em que o novo salario comega a vigorar

66) Possuir cadastro de cargo com no minimo, nimero, nome, quantidade de vagas, data de inicio, data de
término, lei de criagdo, lei de extingdo, cbo, jornada.

67) Possuir cadastro de conta de débito com vinculagdio a agéncia, mantenedor da conta e razdo da conta,
utilizada nas exporta¢Ges bancanas padrio FEBRABAN.

68) Possuir cadastro de convénio de pagamento sendo possivel a vinculagdo da conta de débito. Deve ser possivel
configurar um nome padrio para os arquivos bancarios, assim como a extensdo desejada (TXT, REM).

69) Deve possuir mecanismo que possibilite a vinculagdo de uma mesma conta de débito a mais de um convénio
de pagamento. E um convénio de pagamento s6 pode esta vinculado a uma tinica conta de débito.

70) Possuir cadastro de regime juridico com parametrizagdo da situagdo profissional para o SIOPE, Tipo de
regime trabalhista para o eSocial. Deve possibilital' a parametrizagdo de quais as categorias para o eSocial
s30 permitidas para o respectivo regime, preservando o historico da vinculagdo com data de inicio e tétmino.

71) Possuir cadastro de sindicato, contendo no minimo, CNPJ, registro no MTE e nome.

72) Possuir cadastro de feriado, contendo no minimo, cédigo do feriado, nome, data, se ¢ feriado fixo ou nfo e o
tipo (Federal, Estadual ou Municipal).

73) Possuir rotina que possibilite a replicagdio dos feriados de um ano para outro sem a necessidade de digitagdo
pelo usuario dos feriados ja indicados para o ano corrente.

74) Possuir cadastro de funcionario onde seja possivel acesso de forma rapida e agrupada dos seguintes cadastros
(lotagdo, local de trabalho, cargo, fung#io, conta bancéria, dependente, afastamento, horério, Siope, Estagiario,
Averbagdo, Inss outras fontes) todos eles de forma histdrica, contendo o periedo data inicio e término para
identificagdo da vigéncia.

75) Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento ¢ visualizagfio de forma histérica das
mudangas de LOTACAO/CENTRO DE CUSTO com indicagdio de data inicio e ténnino. Agrupando em um
{inico local a LOTAGCAO/CENTRO DE CUSTO atual e as demais que o funcionério j4 passou.

76) Possurr cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagio de fonma histérica das
mudangas de LOCAL DE TRABALHO com indicagiio de data inicio e término. Agrupando em um dnico

LOCAL DE TRABALHO atual e os demais que o funcionario ja passou. A informacio histérica deve ser
refletida na ficha cadastral do funcionario.

77) Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento ¢ visualizagio de fOlma histérica das
mudangas de CARGO com indicagio de data inicio e término.
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Agrupando em um tnico local 0 CARGO atual e os demais que o funcionério ja passou.
A informagio historica deve ser refletida na ficha cadastral do funcionérno.

78) Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento ¢ visualizagdo de forma historica das
mudangas de FUNCAQ com indicagfio de data inicio e término. Agrupando em um (nico local a FUNCAO
atual e as demais que o funcionario j4 passou. A informagZo historica deve ser refletida na ficha cadastral do
funcionario.

79) Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagdo de forma histdrica das
mudanc¢as de CONTA BANCARIA com indicagdio de data inicio e término. Agrupando em um tnico
local a CONTA BANCARIA atual e as demais que o funcionério ja teve.

80) Possuir cadastro de funcionalio com possibilidade de cadastramento e visualizagdo de fOlma historica das
mudangas de HORARIO com indicagfio de data inicio e término. Agrupando em um tunico Jocal o
HORARIO atual e os demais que o funcionario j4 teve.

81) Possuir rotina para cadastramento do SIOPE onde o proplio sistema faz a sugestio com base no local de
trabalho, regime e centro de custo das informagdes referentes a (Local de exercicio SIOPE, Recurso para
pagamento, e situagio profissional) reduzindo assim o trabalho do setor pessoal.

82) Possuir cadastro de estagiario contendo data de inicio, previs@io de término, supervisor de estagio, natureza do
estagio, nivel do estagio, &rea de fOlmagdo, mformagdes da instituigio de ensino (nome, cnpj, razdo social,
enderego).

83) Possuir cadastro de averbagfio de tempo de servigo contendo no minimo (data de inicio, término, CNPJ, nome
da empresa e cargo.

84) Possuir cadastro de informag¢des para o INSS utilizada para servidores com miltiplos vinculos, contendo no
minimo, data de inicio, data de télmino, CNPJ, Nome da empresa, categolia do trabalhador na empresa, valor
da remunerago e valor descontado. Informago deve ser utilizada na prestagfo de infOlmagdes para o eSocial

em caso de multiplos vinculos.

85) Possuir rotina para reaproveitamento de cadastros em lote, a rotina deve possibilitar selegdo multipla de filtros
como (orgdo, Centro de Custo, Regime, Secretaria, Local de trabalho ou matriculas) para o reaproveitamento.
O resultado deve ser apresentado ao usudrio em tela que mesmo depois de aplicado os filtros combinados
acima, pode caso julgue necessario remover algum registro antes do reaproveitamento finalL

86) Possuir rotina para gerenciamento das Licengas Prémios dos funcionarios, contendo no minimo, ¢édigo da
licenga, funcionério, inicio aquisttivo, tétmino aquisitivo, previsdo, vencimento, inicio da licenga, dias de
gozo término da licenga dias restantes.

87) Possuir rotina para langamento de forma automatica do afastamento do funcionario a partir da indicagiio de
gozo de licenga prémio.

88) Possuir rotina para geragdo de certiddo de termo de servigo, contendo no minimo, nimero da certiddo,
funcionario, data de inicio, data de témlino, observagéo e detalhamento dos periodos anuais da certidio, ano,
tempo total, faltas, licengas, suspensdes e tempo liquido.

89) Possuir cadastro unificado de CARGO com ato para o SIGA-TCMIBA, possibilitando o cadastro de
todas as infonna¢des CARGO X ATO em um tinico local.

90) Possuir cadastro unificado de FUNGAO ¢om ato para o SIGA-TCMIBA, possibilitando

o cadastro de todas as informagdes FUNCAQO X ATO em um tinico local.

91) Possuir cadastro unificado de afastamento com ato para o SIGA-TCMIBA, possibilitando o cadastro de todas

as infOlmagdes AF AST AMENTO X ATO em um tnico local.
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92) Possuir cadastro de afastamento com indicagdo se o afastamento deve ser subtraido do calculo do tempo de

Servigo ou nio.

93) Possuir rotina de langamento de evento com no minimo data de cadastro, furicionario, evento, tipo de calculo,

numero de célculo, inicio do langamento, parcelas, observagdo, valor e data de término.
94) Possuir rotina de blogueio dos Jangamentos em periodo que a folha ja esteja fechada, sendo permitida
altera¢do apenas da sua data de término.
95) Possuir rotina de langamento de frequéncia com no minimo, funcionario, evento, més, ano, data, tipo de
frequéncia e quantidade.

96) Possuir rotina de reajuste salarial com no minimo os seguintes campos, instrumento legal, data de reajuste,

tipo de reajuste (Cargo ou fungfo), faixa de valor, CBO, fun¢io servidor para o siga, fun¢do temporaria para

o siga, cargo, jornada, simbolo, referéncia. Sendo possivel escolha pelo usuério do tipo de resultado com

arredondamento ou néo.

97) Possuir rotina de programagao de férias com no mininlO, functonario, inicio aquisitivo, ténnino, previsao
de micio de férias, data limite para fétias, inicio de férias, término de férias, quantidade de dias, status,
adiantamento de décimo, abono pecuniario. Com possibilidade de indicagdo do pagamento das férias,
antecipac¢do 113, antecipagfo salario de férias ou nfo antecipa.

98) A rotina de calculo de folha deve executar todos os calculos em um tempo maximo de 90 segundos,
considerando a quantidade de eventos, sua complexidade € os funcionarios deste municipio.

99) Possuir rotina de recalculo geral de folha sem necessidade de excluso e inclusio de novo calculo pelo
usuano, reprocessando assim tudo em apenas um ou 2 cliques.

100) Possuir de forma pratica e rapida na tela de calculo de folha, resumo do processamento da folha
contemplando os resumos (Geral, érgéo, Centro de custo e regime) com possibilidade de busca em tela
conforme o item desejado. O resumo deve conter no minimo, Nome, valor total do vencimento, valor total
dos descontos e valor total liquido.

101) Possuir rotina de calculo com no minimo os seguintes filtros (orgdo, Centro de Custo, Regime e
funcionario).

102) Possibilitar que seja fetto busca em local inico folhas/calculos fechados e abertos, facilitando assim o
gerenciamento dos calculos pelo usuin%perador do sistema.

103) Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo GERAL contemplando no minimo os seguintes filtros
(periodo de admissdo, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime, érgdo, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢do combinando as opgdes. Ex:
Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuério
Deve suportar a geracdo de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX RTF,XLSX,JPG,PPTX, HTML.

104) Possuir relatorio de ADMITIDOS por periodo Por ORGAO contemplando no tninitno os seguintes fiJtros
(Periodo de admissdo, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime, 6rgio, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢Zo combinando as opgdes. Ex;
Orgfio 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a tltima selegdo dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geragédo de no minmo os seguintes fonnatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX HTML.

Av, 7 de Setembro, n® 320, Centro, 48760-000
................................................. Aradi - Bahia
Telefone: (75) 3261-1969 E-moil: diretoria.adm@camaraaraci.bo.gov.br
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105) Possuir relatotio de ADMITIDOS por periodo Por SECRETARIA contemplando no minimo os seguintes

filtros (Periodo de admissdo, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime, o6rgdo, secretaria, centro

de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combmando as opgdes. Ex:

Orgo 1,2,3 regime: 4.5,6. Deve salvar automaticamente a tltima selegio dos filtros feita pelo usuario. Deve

suportar a gera¢do de no minimo os seguintes formatos: PDF ,DOCX,RTF XLSX,JPG,PPTX HTML.

106) Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo Por CENTRO DE CUSTO contemplando no minimo os
seguintes filtros (Periodo de admissdo, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime, érgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar miltipla selegdo
combinando as op¢des. Ex: Orgio 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar antomaticamente a (ltima sele¢iio dos
filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo o0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF XLSX,JPG,PPTX,HTML.

£07) Possuir relatorio de AFASTADOS por periodo GERAL contemplando no minimo os seguintes filtros
(Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de afastamento para Sefip, cargo,
regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar miltipla
sele¢do combinando as opebes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ulima
selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF, XLSX,JPG,PPTX HTML.

108) Possuir relatorio de AFASTADOS pOl’ periodo ORGAO contemplando no mimmo os seguintes filtros
(Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de afastamento para Sefip, cargo,
regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla
selecdo combinando as opgdes. Ex: ()rgﬁo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Gltima
selegdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF
,DOCX,RTF XLSX,JPG,PPTX . HTML.

109) Possuir relatério de AFAST ADOS por periodo SECRETARIA contemplando no minimo os seguintes
filtros (periodo de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de afastamento para Sefip,
cargo, regime, drgio, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar
multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5.6. Deve salvar antomaticamente a
(ltima selecio dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragio de no mimimo os seguintes formatos:
PDF ,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX, HTML.

110) Possuir relatério de AFASTADOS por periodo CENTRO DE CUSTO contemplando no minimo os
seguintes filtros (periodo de afastamento, motivo de afastamento para 0 eSocial, Motivo de afastamento
para Sefip, cargo, regime, érgio, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selegio combinando as opg¢des. Ex: Orgdio 1,23 regime: 4,56. Deve salvar
automaticamente a ultima sele¢do dos filtros feita pelo usuério. Deve suportar a geragio de no tninimo 0s
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX JPG,PPTX HTML.

111) Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo GERAL contemplando no minimo os seguintes filtros

(Periodo de desligamento, cargo, regime, drgio, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla selecio combinando as opgbes. Ex: Orgio 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a lltima selegdo dos filtros feita pelo usnario. Deve suportar a geragio de no minimo
os seguintes formatos: PDF,DOCX RTF,JCLSX JPG,PPTX HTML.

Av. 7 de Setembro, n* 320, Centro, 48760-000
................................................. Araci - Bahia ChbaseerEtiretecseenenenaesabrusdnasnatorasnsinnnon
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112) Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo ORGAO contemplando no minimo os seguintes filtros
(Periodo de desligamento, cargo, regime, orgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla sele¢do combinando as opgdes. Ex: Orgfo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima selegdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo
os seguintes formatos: PDF,DOCX RTF,XLSX JPG,PPTX HTML.

113) Possuir relatorio de DESLIGADOS por periodo SECRETARIA contemplando no minimo os seguintes
filtros (periodo de desligamento, cargo, regime, drgéo, secretana, centro de custo, Jocal de trabatho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orggo 1,23 regime: 4,56.
Deve salvar automaticamente a ultima selegfo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no
minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX RTF,XLSX,JPG,PPTX, HTML.

114) Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo CENTRO DE CUSTO contemplando no minimo os
segumntes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, o6rgéo, secretaria, centro de custo, local de

. trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgio 1,23

regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selegfo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a

geragdo de no minimo os seguintes fOffilatos: PDF ,DOCX,R TF XLSX JPG,PPTX . HTML.

115) Possuir relatério de ANIVERSARIANTES contemplando no mimmo os seguintes filtros (Més do
aniversario, apenas (Ativos, ou Afastados ou Desligados) cargo, regime, 6rgfo, seCl'etaria, centro de custo,
local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a 0ltima selegéo dos filtros feita pelo usuirio. Deve suportar
a geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX RTF XLSX JPG,PPTX HTML.

116) Possuir relatério de FERIAS GERAL contemplando no minimo os seguintes filtros (Data inicio de
férias, cargo, regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filros citados devem
possibilitar multipla sele¢io combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,56. Deve salvar
automaticanlente a Gltima sele¢do dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a gera¢io de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

117) Possuir relatério de FERIAS ORGAO contemplando no minimo os seguintes filtros (Data inicio de férias,
cargo, Tegime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho).Os filtros citados devem possibilitar
multipla selegio combinando as opgGes. Ex: orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a

. ultima selegdo dos filtros feita pelo usuério. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguinies formatos:

PDF ,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

118) Possuir relatério de FERIAS SECRETARIA contemplando no minimo os seguintes filtros (Data inicio
de férias, cargo, regime, Orgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgio 123 regime: 456, Deve salvar
automaticamente a Gltima selegdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no reinimo os
seguintes formatos: PDF ,DOCX,RTF ,xLSX,JPG,PPTX HTML.

119) Possuir relatorio de FERIAS CENTRO DE CUSTO contemplando no minimo os seguintes filtros (Data
wnicio de férias, cargo, regime, 0rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabatho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgio 1,23 regime: 4,5,6. Deve salvar

automaticamente a uitima selegdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragio de no minimo os
seguintes formatos: PDF ,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX HTML.

120) Possuir relatorio de AVISO DE FERIAS contemplando no minimo os seguintes filtros (Data inicio de
férias, cargo, regime, pessoa, funcionario/matricula, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: ()rgz"ao 1,2,3 regime: 4,56
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Deve salvar automaticamente a Gltima sele¢@io dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no

minimo os seguintes fonnatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX, HTML.

121) Possuir relatério de Resumo da folha GERAL com e sem encargos patronais contemplando no minimo
os seguintes filtros (regime, érgéo, secretaria, centro de custo, Jocal de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selegdo combinando as opgfes. Ex: Orgéo 1,23 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a iltima selegdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes fonnatos: PDF ,DOCX,RTF XLSX,JPG,PPTX,HTML.

122) Possuir relatorio de Resumo da fotha ORGAO com e sem encargos patronais contemplando no minimo
os seguintes filtros (regime, 6rgio, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgio 1,23 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ltima selegdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes fonnatos: PDF ,DOCX,RTF , XLSX,JPG,PPTX HTML.

123) Possuir relatdrio de Resumo da folha SECRETARIA com e sem encargos patronais contemplando no
minimo os seguintes filtros (regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar maltipla sele¢do combinando as opgdes. Ex: Orgdio 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima selegio dos filtros feita pelo usuado. Deve suportar a geragdo de no
minimo os seguintes fOlmatos: PDF DOCX RTF XLSX JPG ,PPTX HTML.

124) Posswir relatério de Resumo da folha CENTRO DE CUSTO com e sem encargos patronais
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, o6rgfo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possib1titar miltipla selegdo combinando as op¢des. Ex: Orgdo 1,2,3
regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a 0ltima selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar
a geragdo de no minimo os seguintes fonnatos: PDF,DOCX RTF,XLSX,JPG,PPTX HTML.

125) Possuir relatorio de Resumo da folha REGIME com e sem encargos patronais contemplando no minimo
os seguntes filtros (regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,23 regime: 4,56, Deve salvar
automaticamente a ultima sele¢do dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a gera¢io de no minimo os
seguintes fonnatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG'pPTX HTML.

126) Possuir relatério de Resumo sintético da folha por ORGAO contemplando no minimo os seguintes filtros
(regime, 6rgfo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatdrio deve conter 6rgfio, quantidade
de funcionarios, valor total de vencimento, total de desconto e valor liquido. Os filtros citados devem
possibilitar miltipla selegio combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,23 regime: 4,56. Deve salvar
automaticamente a Gltima selegdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX RTF,XLSX,JPG,PPTX HTML.

127) Possuir relatério de Resumo sintético da folha por SECRETARIA contemplando no minimo os seguintes

filtros (regime, orgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatério deve conter secretaria,
quantidade de funcionarios, valor total de vencimento, total de desconto e valor liquido. Os filtros citados
devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgao 1,2,3 regime; 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selegdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no mimimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX JPG,PPTX HTML.
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128) Possuir relatorio de Resumo sintético da folha por CENTRO DE CUSTO contemplando no minimo os
seguintes filtros (regime, 6rgfo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatério deve conter centro
de custo, quantidade de funcionarios, valor total de vencimento, total de desconto e valor liquido. Os filtros
citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a Gltima selegdio dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo
os seguintes formatos: PDF ,.DOCX RTF XLSX JPG,PPTX, HTML.

129) Possuir relatério de Resumo sintético da folha por REGIME contemplando no minimo os seguintes
filtros (regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatério deve conter regime,
quantidade de funcionarios, valor total de vencimento, total de desconto e valor liquido. Os filtros citados
devem possibilitar miltipla sele¢fo combinando as opg¢des. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima seleg¢do dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragio de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

130) Possuir relatddo de folha de pagamento GERAL, contemplando no minimo os seguintes filtros (cargo,
regime, pessoa, matricula, orgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgio 123 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a uitima selegfo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF ,DOCX,RTF , XLSX,JPG,PPTX HTML.

131) Possuir relatorio de folha de pagamento ORGAQ, contemplando no minimo os seguintes filtros (cargo,
regime, pessoa, matricula, drgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar miltipla selecio combinando as opgdes. Ex: Orgio 123 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selegdo dos filtros feita pelo usuario. Deve supOitar a geragio de no minimo os
seguintes fOlmatos: PDF,DOCX RTF ,XLSX,JPG,PPTX, HTML.

132) Posswir relatonio de folha de pagamento SECRETARIA, contemplando no minimo os seguintes filtros
(cargo, regime, pessoa, matricula, orgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados
devem possibilitar multipla selegdio combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a altima selegdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragio de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

133) Possuir relatério de fotha de pagamento CENTRO DE CUSTO, contemplando no minimo os seguintes
filtros {cargo, regime, pessoa, matricula, orgdo, secretana, centro de custo, local de trabalho). Os filiros
citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opcdes. Ex: Orgo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a

ultima selegdo dos filtros feita pelo usuat;o. Deve suportar a gera¢do de no mjnimo os seguintes formatos:

PDF ,DOCX,RTF XLSX JPG,PPTX HTML.

134) Possuir relatdrio relagdio bancaria GERAL, contemplando no minimo os seguintes filtros (Convénio
pagamento, regime, pessoa, matricula, drgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados
devem possibilitar miltipla selegfo combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime:; 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selegio dos filtros feita pelo usvatio. Deve suportar a geragio de no minimo os
seguintes formatos: PDF ,DOCX RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML. 135) Possuir relatorio relacdo bancéria
ORGAO, contemplando no minimo os seguintes filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula,
érgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegéio
combinando as opgdes. Ex: Orgdio 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegdo dos

filtros feita pelo wusuario. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,. HTML.
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136) Possuir relatorio relagdo banciria SECRETARIA, contemplando no minimo os seguintes filtros
(Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, érgdo, secretaria, centro de custo, local de trabatho).
Os filtros citados devem possibilitar miltipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF ,DOCX,RTF ,XLSX,JPG,PPTX HTML.

137) Possuir relatdrio relagdo bancaria CENTRO DE CUSTO, contemplando no minimo os seguintes filtros
(Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho).
Os filtros citados devem possibilitar multipla selegio combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a Gltima selegfio dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a
geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

138) Possuir rotina de lancamento coletivo de evento, com possibilidade de selegiio no minimo (Orgdo,
Secretaria, Centro de Custo, Local de Trabalho, Regime, Matricula, Cargo, Servidores Ativos, Afastados
ou Desligados), na rotina deve possibilitar a combinag¢do de filtros, com multiplas selegdes exemplo: Ex:
orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho, 7,8,9.

139) Possuir rotina de importagdo de langamentos com utilizag&o de arquivo no formato CSV sendo as
posi¢des configuradas pelo usuario. A rotina deve guardar o arquivo importado para eventual
conferencia futura. Possibilitando efetuar o download do mesmo a qualquer tempo

140) Possuir rotina de Exportagdo de arquivo para qualificagdo cadastral -eSocial, com possibilidade de
sele¢do no minimo (Orgﬁo, Secretaria, Centro de Custo, Local de Trabalho, Regime, Matricula,
Cargo, Servidores Ativos, Afastados ou Desligados), apenas aqueles que estio pendentes de
qualificagdo ou nfo. Na rotina deve possibilitar a combinagdo de filtros, com multiplas selegSes
exemplo: Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho, 7,8.9.

141) Possuir rotina de importagdo de arquivo gerado pela qualificacdo cadastral com o resultado da
qualificagdio. °arquivo importado deve ser guardado para recuperagio futura case necessario
(down1oad)

142) Possuir rotina para atualizagdo no cadastro de pessoa com o resultado da qualificagdo sinalizando as
pessoas que foram contempladas pela qualificagdo, assim como as que apresentaram alguma
inconsisténcia (pendente de qualificagdo).

143) Possuir relatério para apoiar a rotina de qualificagdo cadastral com possibilidade de geragdo de
todos, apenas os pendentes de qualificagdo ou os que tiveram a qualificagdo aceita com sucesso.

144) Possuir rotina de exportagdo bancaria, contemplando os principais bancos (Brasil, Bradesco ¢ caixa
econdmica federal). A rotina de exportagdo deve guardar urna copia do arquivo gerado para posterior
recuperagdo futura caso seja necessario ( download).

145)A rotina de exportagdo bancaria deve listar para o usuério antes da geragdo do arquivo (CPF,
Matricula, nome, tipo de célculo, agencia, conta, digito tipo de conta e valor liquido) que sera gerado
no arquivo a ser encaminhado ao banco. Deve exibir de forma totalizadora a quantidade de registros
que serd gerada no arquivo assim como o valor liquido que sera gerado. Caso o usudrio deseje serd
possivel a exclusdo de algum servidor para geragio em outro arquivo futuro reduzindo assim o valor
da remessa a ser gerada.

146) A rotina de exportagdo bancéria deve exibir em destaque caso identifique algum funcionario com valor
liquido menor ou igual & zero, o destaque deve ser no momento da exportagio do arquivo, otimizando
assim o trabalho do setor ¢ evitando geragdo de relatérios auxiliares.

147) A rotina de exportagdo bancaria deve possibilitar a selegdo de no minimo os seguintes filtros (Més,
Ano, tipo de calculo, nimero do calculo, Convénio pagamento, Orgdo, Secretaria, Centro de Custo,
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Local de Trabalho, Regime, Matricula. Deve possibilitar a combinagfo de filtros, com miltiplas selegdes

exemplo: Ex: Orgﬁo 1,2.3 regime: 4,5,6, local de trabalho, 7,8,9 para gerar apenas um arquivo.

148) Possuir rotina de importagdo de retomo bancério, sinalizando a situagdo de pagamento de cada
funcionério exportado para o banco. O arquivo importado deve ser guardado para recuperagdo futura
caso seja necessario (download).

149) Possuir rotina de exportagdo para SEFIP (NOlmal e sefip 13 "décimo"), no momento da exportago
deve ser possivel a sele¢@o das seguintes opgdes. Més, Ano, Modalidade, Centralizagfo, indicador de
recolhimento TNSS, Data de atraso caso recothimento seja feito fora do prazo, indicador de
recothimento FGTS e data de atraso caso recothimento seja feito fora do prazo e categoria.

150) A rotina de exportagdo SEFIP deve guardar o arquivo gerado para recuperagio futura caso seja
necessario (Download).

151) Possuir rotina de exportagio de arquivo Cargo para o SIGA-TCM-BA. Antes da geragio do arquivo
deve ser exibido para o usudrio as seguintes informagdes: (Data de inicio, Nimero do cargo, nome do
cargo, tipo de cargo, numero de vagas, vagas ocupadas, lei autorizativa e data da lei autorizativa).
Deve ser possivel caso o usuario deseje remover algum cargo da geragio do arquivo, assim como
caso tenha algum cargo com vagas ocupadas maior que as vagas do cargo destacar a informagdo para
o usudrio. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito recuperagio futura (
download)

152) Possuir rotina de exportagdo de arquivo Faixa Salarial para o SIGA-TCM-BA. Antes da geragdo do
arquivo deve ser exibido para o usudrio as seguintes informagdes (Numero do cargo, nome do cargo,
inicio de vigéncia, salario inicio, salario final, nimero da lei autorizativa e data de publicagéo da lei).
Deve ser possivel caso o usuério deseje remover algum cargo do arquivo. O arquivo gerado deve ser
guardado para caso necessario seja feito recuperagéo futura (download)

153) Possuir rotina de exportagdo de arquivo Bolsistas -Estagiarios para o SIGATeM-BA. Antes da
geragdo do arquivo deve ser exibido para o usuério as seguintes informagdes (Matricula, nome, data
de inicio da bolsa, valor da bolsa, cargo e centro de custo). Deve ser possivel caso o usuario deseje
remover algum estagiario do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario seja
feito recuperagdo futura (download)

154) Possuir rotina de exporta¢do de arquivo Ato de pessoal para o SIGA-TCM-BA, contemplando de
uma tnica vez todos os atos de pessoal. Antes da geragdo do arquivo deve ser exibido para o usuano
as seguintes infonnagdes (Matricula, nome, Ato, nmimero do ato, data do ato e data de inicio de
vigéncia). Deve ser possivel caso o usuario deseje remOVer algwma matricula do arquivo. O arquivo
gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito recuperagio futura (downtoad)

155) Possuir rotina de exportagdo de arquivo salario para o SIGA-TCM-BA. Antes da geragdo do arquivo
deve ser exibido para o usurio as seguintes informag3es (Matricula, nome, Orgfo, Aplicagdo, Fungdo
servidor, Tipo de cargo, fungdo temporaria, cargo, salalio base, demais vantagens, gratificagdo, salario
familia, salario férias, hora extra, décimo, demais descontos, desconto de IR, desconto de IR sobre
décimo, desconto de INSS, Desconto de INSS férias, desconto de pensdo, desconto plano de saude,
salario liquido, dias trabathados, jornada trabalhada, jornada contratada, nimero fotha, banco e valor do
empréstimo consignado 01, 02 e 03). Todos estes dados devem ser exibidos em tela antes da gerago
para conferéncia pelo usuario. Deve ser possivel caso o usuario deseje remover alguma matricula do
arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessirio seja feito recuperagdo futura
(download)
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156) Possuir rotina de exportagéio de arquivo Folha -Retomo para o SIGA-TCM-BA. Antes da geragio do
arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informag¢des (Matricula, nome, agéncia, nimero da
conta, digito, valor liquido status do pagamento). Todos estes dados devem ser exibidos em tela antes da
geragdo para conferencia pelo usuério. Deve ser possivel caso o uswario deseje remover alguma
matricula do arguivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito recuperacéo
futura {download).

157) Possuir rotina de exportagdo de arquivo para o SIOPE -Sistema de informagdes sobre orgamentos
publicos em educagdo. Antes da geragdo do arquivo deve ser exibido para o usuério as seguintes
informagdes (CPF, Nome local de exercicio, jomada, categoria profissional, tipo de categoria
profissional, situagio profissional, salano base, Valor pago com recursos 60%, 40% e outros). Todos
estes dados devem ser exibidos em tela antes da geragdo para conferencia pelo usuario. O arquivo
gerado deve ser guardado para caso necessdrio sgja feito recuperagio futura (download).

158) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1000 Informagbes do
Empregador/Contribuinte/Orgiio Pablico, tanto em ambiente de Produgiio Restrita(Teste) quanto
Produg@o Real. Deve ser gerado relaténo com o mimero do recibo em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas caso nio seja aceito.

159) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1005 -Tabela de Estabelecimentos,
Obras ou Unidades de Orgdos Pablicos, tanto em ambiente de Produgdio Restrita(Teste) quanto
Produgio Real. Deve ser gerado relatério com os niimeros dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas para queles registros que ndo forma aceitos

160) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1010 -Tabela de Rubricas, tanto em
ambiente de Produgdo Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser gerado relatério com os
nimeros dos recibos em caso de sucesso ou com as

inconsisténcias apresentadas para queles registros que nao forma aceitos

161) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S~1020 -Tabela de Lotagdes Tributarias,
tanto em ambiente de Produgdio Restrita(Teste) quanto Produgéo Real. Deve ser gerado relatorio com os
nimmeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros
que nfo fOlma aceitos.

162) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1200 _ Remuneragdo de Trabalhador
vinculado ao Regime Geral de Previd. Social, tanto em ambiente de Produgdo Resuita(Teste) quanto
Produgido Real. Deve ser gerado relatério com os mimeros dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas para queles registros que nio fonma aceitos

163) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1202 Remuneragio de Servidor
vincunlado ao Regime Proprio de Previd. Social, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(Teste) quanto
Produciio Real. Deve ser gerado relatorio com os nmameros dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas para queles registros que nfio forma aceitos v

164) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1210 Pagamentos de Rendimentos do
Trabalho, tanto em ambiente de Produgio Restrita(T este) guanto Produgdo Real. Deve ser gerado
relatério com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para
queles registros que ndo forma aceitos

165) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1298 Reabertura dos Eventos
Periodicos, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser gerado
relatério com o nimero do recibo em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas caso nio
seja aceito.
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166) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1299 Fechamento dos Eventos
Periddicos, tanto em ambiente de Produgfio Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser gerado
relatério com o niimero do recibo em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas caso ndo
seja aceito.

167) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: §-2200 -Cadastramento Inicial do
Vinculo e Admissdollngresso de Trabalhador, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(T este) quanto
Produgdo Real. Deve ser gerado relatério com os nimeros dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas para queles registros que nfio forma aceitos

168) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2205 Alteragdo de Dados Cadastrais
do Trabalhador, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser
gerado relatério com os nimeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias
apresentadas para queles registros que ndo fOlma aceitos

169) Deve possuir rotina de exportagdo para o ¢Social do arquivo: S-2206 Alteragdo de Contrato de
TrabalholRelagdo Estatutaria, tanto em ambiente de Produgio Restrita(Teste) quanto Produgdo Real.
Deve ser gerado relatorio com os mimeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias
apresentadas para queles registros que nio forma aceitos

170) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2230 Afastamento Temporério,
tanto em ambiente de Produgdo Restlita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser gerado relatorio com
os nimeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles
registros que ndo forma

aceitos

171) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2231 -CessdolExercicio em Outro
Orgdo, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(Teste) quanto Produgdio Real. Deve ser gerado relatorio
com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles
registros que ndo forma aceitos.

172) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2299 _ Desligamento, tanto em
ambiente de Producgdo Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser gerado relatério com os niimeros
dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros que ndo
fonna aceitos

173) Deve possuir rotina de exportagio para o eSocial do arquivo: S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de
EmpregolEstatutario -Inicio, tanto em ambiente de Produgio Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve
ser gerado relatéorio com os nimeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias
apresentadas para queles registros que ndo fOlma aceitos
174) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-2306 Trabalhador Sem Vinculo de

EmpregolEstatutido -Alteragdo Contratual, tanto em ambiente de Produgfo Restrita(Teste) quanto
Produgdo Real. Deve ser gerado relatorio com os nitmeros dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas para queles registros que ndo forma aceitos

175) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2399 Trabathador Sem Vinculo de

EmpregolEstatutario -Término, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(Teste) quanto Produgdo Real.

Deve ser gerado relatorio com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias

apresentadas para queles registros que ndo forma aceitos

176) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-3000 -Exclusdo de Eventos, tanto
em ambiente de Produgiio Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser gerado relatorio com os
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nimeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros
que ndo forma aceitos

177) Possuir rotina que organiZze automaticamente atalhos para o usuirio conforme as rotinas mais
acessadas, indicando nas primeiras posigdes os fOlmulérios mais acessados ou relatorios mais
acessados. Deve possull' separagio entre formularios de sistema e relatérios, facilitando assim a
usabilidade e identificagdo do usuario.

178) Possuir painel de auditoria com possibilidade de comparagdo entre meses diferentes a exemplo:
Janeiro/20 19 com Setembro/20 18, deve ser possivel selecionar um ou mais eventos para a
comparagdo, assim como efetuar combinagdes de filtros (Orgdo, secretaria, centro de custo, regime,
local de trabalho, tipo de folha, matriculas) todas as opgdes com multiplas combinagdes a exemplo:
Orgio I e 3, com regimes 2 e 4 e que as diferengas sejam superiores a 1.200,20 reais. O resultado do
painel de auditona deve ser possivel efetuar a impressdo de relatério com o resultado nos formatos:
(PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML )

179) Possuir painel de gerenciamento para o gestor acompanhar os valores da folha sendo possivel a
visualizagdo dos valores por funciondrio (Vencimento, desconto e liquido). Sendo possivel a sua
totalizagdo por Regime, CargolFungdo, 6rgo, secretaria, Centro de custo e jornada.

180) Possuir rotina de exportagdo para empresa de consignagdo com dados funcionais (cadastro de
margem), com possibilidade de selegdo de no minimo (érgdo, Secretaria, centro de custo, Local de
trabatho, Regime, tipo de célculo, matricula) todos os filtros devem possibilitar combinagdes entre
eles com mais de uma sele¢do: Exemplo: Regime 1 e 5 dos érgdos 7 ¢ 9. Antes da geragdo do arquivo
deve possibilitar a conferencia dos dados que vao ser gerados em tela, sendo possivel inclusive a
remogido de um funciondrio caso o operador julgue necessario. Os arquivos gerados devem ser
guardados pelo sistema para recuperagdo futura.

181) Possuir rotina de exportacdoc para empresa de consignagdo com dados de folha dos funcionais
{valores calculados), com possibilidade de selegdo de no minimo (6rgdo, Secretaria, centro de custo, Local
de trabalho, Regime, tipo de calculo, matricula) todos os filtros devem possibilitar combinac¢des entre eles
com mais de uma sele¢do: Exemplo: Regime 1 e 5 dos drgdos 7 e 9. Antes da gera¢do do arquivo deve
possibilitar a conferencia dos dados que véo ser gerados em tela, sendo possivel inclusive a remogao de um
funcionario caso o operador julgue necessdrio. Os arquivos gerados devem ser guardados pelo sistema
para recuperagao futura

8. DA FISCALIZACAO:

A fiscalizagdo da execugfio do contrato serd exercida por servidor devidamente designado
pela Presidéncia da Camara Municipal de Araci;

O contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, caso o
mesmo afaste-se das especificacOes deste Termo de Referéncia e da proposta da CONTRATADA.

9. DO PAGAMENTO:

9.1. O pagamento sera efetnado apds a emissdo da Nota Fiscal, de acordo com os servigos efetivamente

executados pela Contratada, a pedido da Contratante € mediante a apresentagdo da Prova de Regularidade

para com o INSS (CND), na forma exigida pela Constituigdo Federal em seu artigo 195, paragrafo 3°,
Av. 7 de Setembro, n° 320, Centro, 48760-000

................................................. Araci - Bahia
Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretoria.adm@camaraaraci.ba.gov.br

o
(o]
o]
=
3
2
o
>
8.
>
8
o
9
Q.
g
3
2
@
k=]
Q
<
>
—
_|
m
py)
>
Z
)
O
>
]
m
)]
m
o
L
<
m
O
>
(@)
[\
Q
@
)
Q
N
W
P
=
a1
=
N
[

T6T2eEE0Y8YZ-299e-6997-009T-0S0TI208 :0IUsINoop op 061poD wess 00gep!fen/dds/iq Ao eq wors//sdny :we esssoy [




}"j,;écé
o8 A e
e )
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ARACI

B 1
- L e T T T T p—

B B - o R JR gl —— — |

Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF e Prova de Regularidade para com as Fazendas
Estadual, Municipal e Federal (Secretaria da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional) bem
como, a Prova de Regularidade junto a Justiga do Trabalho.

9.2. A Contratante tera até 10 (dez) dias tteis a partir da data de emiss3o da Nota Fiscal, para a instrugio e
efetivo pagamento.

9.3. E vedado qualquer reajuste de pregos pelo prazo de 12 (doze) meses do contrato, exceto por forga de
legislacdo ulterior que o permita, porém, podera haver revisdo de valores, visando manter o equilibrio
econdémico-financeiro inicial da proposta, nos termos do art. 65, Il “d” e § 2°, da Lei n° 8.666/93, desde que
demonstrado, por parte do prestador de servigos, alteragdo substancial nos pregos praticados no mercado, por
motivo de forga maior, caso fortuito, fato do principe e /ou fato da administragio, desde que imprevisiveis ou
de dificil previsio.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas para a contratagdo deste objeto a conta das dotagdes orgamentarias abaixo:

Orgdo/Unidade: 01.01. CAMARA MUNICIPAL DE ARACI

Atividades: 1.31.001.2.002 - Manutengdo dos Servigos Técnicos e Administrativos da Camara Municipal
Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos: 15000000

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

Serdio estabelecidas as sangdes aplicaveis a empresa contratada no caso da ndo execuc¢do na integra
dos servigos especificados conforme regras estabelecidas em instrumento contratual.

12. EXIGENCIAS DE HABILITACAO:

Que as condigdes previstas para a participagdo no certame licitatorio estejam em conformidade com
os arts. 27 a 31 da 8.666 de 21 de junho de 1993.
Os interessados deverdo apresentar documentagéo relativa

a: I - habilitagdo juridica;
II- qualificagdo econdmico-financeira;
I1I — regularidade fiscal e trabalhista.

Aragi< Ba, 03 de janeiro fe 2023.

Av. 7 de Setembro, n° 320, Centro, 48760-000
................................................ Arac - Bahia
Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretoria.cdm@camaraaraci.ba.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARACI

AUTORIZACAO ABERTURA DE LICITACAO

Ref.: Autorizagdo para abertura de processo licitatdrio.

DESPACHO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Nos termos do ato de requisicdo expedido pela Diretoria Administrativa e Financeira da Camara

Municipal de Vereadores, analisada a necessidade da Contratacdo de empresa especializada na
prestagcdo de servicos de desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de Folha de
Pagamento, Portal do Servidor e Patrimdnio, para atender as demandas Oficiais da Cémara

Municipal, conforme justificativa em anexo:
Ciente, AUTORIZO a sua contratacdo segundo os procedimentos ditados pela Lei
Federal n2 8.666/1993.

O presente processo, devera tramitar pelos setores competentes, na seguinte

sequéncia:

a) Comissdo de licitagdo para tomada das providéncias necessdrias a consecugdo do
processo licitatério competente com vistas a atender a solicitagdo da Diretoria
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Araci;

b) Assessoria Juridica, para emissdo de Parecer Juridico, a fim de dar cumprimento
ao art. 38, Paragrafo unico, da Lei de Licitagoes.

ARACI-BA, 03 de janeiro de 2023.

VALTER A DE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Araci

Av. 7 de Setembro, n° 320, Centro, 48760-000
Heseeiudetaacthi i anaautatrranbebadessaannenat ) Afﬁci“sﬂhia ..................................................
Telofone: (75) 3261-1969 E-mail: diretoria.adm@camaraaraci.ba.gov.br
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PROCESSO DE LICITACAOQO
DISPENSA LICITACAO N° 003/2023

PORTARIA DE DESIGNACAO
DA COMISSAO

ARACI-BA
JANEIRO - 2023
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- Portaria - N® 005/2023
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Camara Municipal ¢;

Aradh”

Ano: 01

Edigdo: 001

Paginas: 10
Segunda-feira

02 de Janeiro de 2023
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Esse mdnicipio'
temautonomia

Diario Oficuald ,
Publicacoes de Atos Oficials

!” Assinado de forma digital

INSTITUTO OFICIAL o insTITUTO OFICIAL

DE PUBLICIDADE  .DE PUBLICIDADE LEGAL
LEGAL :  10P:20024219000138

I0P:20024219000 138 Dados: 2023.01.02
i 17:05:06 -03'00

1€

-, https://camaraaraci.ba.gov.br/

Documento assinado digkaimente conforme MP n, 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instird a infra-ostrutura do Chaves Publicas Braslleira — ICP

Cam. de Araci

| Av. 7 de Setembro, n° 320 - Centro
Tel: 75 3266-1969

CNPJ: 16.435.828/0001-02

Pagina 01
02 de Janeiro de 2023

TZTISTT £202/€0/20 - VA I3AITO 3a 3AVHANY 431 TV A 1od a)uewie)iBig opeussy ojuswnood i3 4




Segunda-feira

- 02 de Janeiro de 2023

Ano: 01
Edigao: 001

Cam. de Araci

N©° 003/2023

PORTARIA N° 3 DE 2 DE JANEIRO DE 2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACI, Estado da Bahia, no usc de
suas atribuigbes conferidas pela Lei Organica Municipal e pele Regimento Interno da Cémara,

RESOLVE:

Art. 192 - Instituir a Comissdo Permanente de Licitagdo com a seguinte composicao:

I - Membros Titulares:
VALERIA GOES SANTOS SENA - Presidente;
ELISSON TRABUCO DE SOUZA - Titular;

MARCOS FELIPE TELES DA HORA - Titular.

Paragrafo anico - O Presidente sera substituido, na forma da lei, por um dos
membros da Comissdo em virtude de afastamento, impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Araci, 2 de janeiro de 2023.

VALTER ANDRADE DE OLIVEIRA
Presidente da Cadmara Municipal de Araci

«F ¥
wILE

Péagina 05
02 de Janeiro de 2023

.@, https://camaraaraci.ba.gov.br/
Obcumento assinato sigitatmente conforme MP n. 2.200-2/2007 dae 24/08/2001, que institul a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP

{ Céam. de Araci

Av. 7 de Setembro, n° 320 - Centro

i Tel: 76 3266-1969

CNPJ: 16.435.828/0001-02
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PROCESSO DE LICITACAO
DISPENSA LICITACAO N° 003/2023

DOCUMENTO DE
HABILITACAO

ARACI-BA
JANEIRO - 2023
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE ESOCIAL CONSULTORIA LTDA
CNPJ n® 25.079.741/0001-30

CASADO em Comunhdo Parcial de Bens, Analista de Sistemas, CPF n° 024.944 065-28, Carteira De
Identidade n° 05492462165, orgdo expedidor departamento estadual de trénsito - BA, residente e
Domiciliado(a) no(a) Rua Professor Aloisio de Carvalho Filho, 494, APT 302, Conj. Flaviano Guimaraes,
engenho velho de brotas, Salvador - BA, cep 40243620, Brasi].

ELISANDRA ROSA DE SOUZA FERNANDES, Nacionalidade Brasileira, nascida Em 24/04/1984,
casada em comunh8o parcial de bens, Técnica de Enfermagem, CPF N° 033.688.145-24, Carteira de
Identidade N° 1268662798, Orgdo expedidor Secretaria de Seguranca Publica - BA, Residente E
Domiciliado{A) no(A) Rua Professor Aloisio De Carvalho Filho, 494, Apt 302,
Conj Flaviano Guimaraes. Engenho Velho de Brotas, Saivador - BA, CEP 40243620, Brasil.

Sé6cios da sociedade limitada de nome empresarial ESOCIAL CONSULTORIA LTDA, registrada
legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob
NIRE n° 29204318976, com sede Alameda Salvador Sala 911 e 912, 1057, #salvador Shopping Business
Torre América, Caminho das Arvores Salvador, BA, CEP 41820790, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n® 25.079.741/0001-30, deliberam de pleno e comum acordo
ajustarems a presente alteragdo contratual, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as condi¢Ges
estabelecidas nas clausulas seguintes:

NOME EMPRESARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade que gira sob o nome empresarial ESOCTIAL CONSULTORIA
LTDA, girara, a partir desta data, sob o nome empresarial ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS
LTDA.

OBJETO SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade passa a ter o segninte objeto: Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial, preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo,
desenvolvimento de programas de computador sob encomenda. desenvolvimento e licenciamento de
programas de computador customizaveis, desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
ndo-customizaveis, consultoria em tecnologia da informagido, atividades de consultorta em gestio
empresarial, exceto consultoria técnica especifica, servicos de cartografia, topografia e geodésia,
atividades de apoio a educagfo, exceto caixas escolares, atividades de apoio a gestdo de saude, portais e
provedores de conteudo informag8o na internet e suporte técnico e manutengdo em tecnologia da
informagao,

CNAE FISCAL

7020-4/00 - atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
8599-6/04 - treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

8550-3/02 - atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

8219-9/99 - preparagio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo
especificados anteriormente

7119-7/01 - servigos de cartografia, topografia e geodésia

Req: 811060000971810 Pagina 1
Junta Comercial do Estado da Babia 23/07/2021
Certifico o Registro sob o n® 88093526 em 23/07/2021
“"’ Protocolo 218442378 de 19/07/2021
[ Nome da empresa ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA NIRE 29204318976

’ucEB Este documento pode ser verificado em httpJiregin.juceb.ba.gov.b/AUTENTICACACDOCUMENTOS/AUTENTICACAGC. aspx
Chancela 224097099300056

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/37/2021

por Tlana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral
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ALTERAGCAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE ESOCIAL CONSULTORIA LTD
CNPI p° 25.079.741/0001-30

6201-5/01 - desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

6319-4/00 - portais, provedores de contetido e outros servigos de informagio na internet
6209-1/00 - suporte técnico, manutencio e outros servigos em tecnologia da informagio
6204-0/00 - consultoria em tecnologia da informacéo

6203-1/00 - desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nfo-customizaveis
6202-3/00 - desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
8660-7/00 - atividades de apoio a gestio de satde

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA TERCEIRA. O capital anterior totalmente integralizado passa a ser de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), em moeda corrente nacional, representado por 30.000 (trinta mil) quotas de capital, no
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, cuja aumento ¢ totalmente subscrito e integralizado, neste
ato, pelos socios. Em decorréncia do aumento do capital social por motivo de VIABILIZAR A
REALIZACAO DE NOVOS PROJETOS, este fica assim distribuido:

ADRIANO FERNANDES AZEVEDO, com 28.500 (vinte e oito mil e quinhentos) quotas, perfazendo
um total de R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais) integralizado.

ELISANDRA ROSA DE SOUZA FERNANDES, com 1.500 (um mil e quinhentos) quotas, perfazendo
um total de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) integralizado.

DA ADMINISTRACAQO

CLAUSULA QUARTA. A administragio da sociedade caberdA ISOLADAMENTE a(o) Sécio(a)
ADRIANO FERNANDES AZEVEDO , ISOLADAMENTE a(o) Socio(a) ELISANDRA ROSA DE
SOUZA FERNANDES com os poderes e atribuigdes de representaciio ativa e passiva na sociedade,
judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de
interesse da soctedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagfio do(s) outro(s) sdcio(s).

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUINTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo esta impedido de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sab os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricagio. peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumao, fé publica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEXTA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resunltantes do
contrato social permanece em Salvador-BA.

Req: 81100000971810 Pagina 2

Junta Comercial do Estado da Bahia 23/07/2621
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE ESOCIAL CONSULTORIA LTDA
CNPJ n® 25.079.741/0001-30

CLAUSULA SETIMA. As Clausulas e condigdes estabelecidas em atos ja arquivados e que nao foram
expressamente modificadas por esta alteragdo continuam em vigor.

E. por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

Salvador - BA, 14 de julho de 2021.

ADRIANO FERNANDES {kAssinadc de forma digital por ADRIANO

FERNANDES AZEVEDO:02494406528

AZ EVEDO:02494406Q;B"‘ﬁéaos: 2022.05.03 19:18:07 -03'00"
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ADRIANO FERNANDES AZEVEDO

ELISANDRA ROSA DE SOUZA . Assinado de forma digital por ELISANDRA
\ROSA DE SOUZA FERNANDES:03368814524

FERNANDES:03368814524 ,7;/'35(105: 2022.05.03 19:21:33 -03'00

ELISANDRA ROSA DE SOUZA FERNANDES
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Lt 0200123, 11:44 Redesim - Consulta Piiblica CNP.J __9 Jiil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO = = DATA DE ABERTURA
25.070.744/0001.30 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 2710812016
Matriz CADASTRAL

NOME EMPRE SARIAL
ESQCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ESOCIAL CONSULTORIA ME
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL CPF QUALIFICAGAD
ADRIANO FERNANDES AZEVEDO 024K HH-28 Sécio-Administrador

ODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
20-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

6201-5/01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

6202-3/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

6203-1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis

6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informagao

6209-1/00 - Suporte técnico, manutencdo e outros servigos em tecnologia da informacéo

6311-9/C0 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigcos de hospedagem na internet
6319-4/00 - Portals, provedores de contelido e cutrgs servigos de informacéo na internet

7119-7/01 - Servigos de cartografia, topografia e geodésia

8219-8/99 - Preparacgdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

8550-3/02 - Atividades de apoio i educagdo, exceto caixas escolares

8589-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

8660-7/0D - Atividades de apoio a gestio de saude
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CODIBO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

OGRADOURO NUMERO COMPLEMENTQ

ALVADOR 1057 SALVADOR SHOPPING BUSINESS TORRE
AMERICA SALA 911 E 912

CEP BAIRROMDISTRITO MUNICiRIO UF
41820790 CAMINHO DAS ARVORES SALVADOR BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@ESOCIALCONSULTORIA.COM (71) 86300330

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

aeak

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
Ativa 2710612018

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL ;

REARR ARNERANE

hitps://consultacnpj.redesim.gov.br/comprovante-inscricao 12




02101723, 11.44 Redesim - Consulta Plblica CNPJ

QUADRO DE SOCIOS E ADMINISTRADORES

NOMEMNGIME EMPRESARIAL CPFICNPJ QUALIFICAGAD
ADRIANO FERNANDES AZEVEDO 024445 #HH-28 Sécio-Administrador
NOMENOME EMPRESARIAL CPFIONP QUAUFICAGAO
ELISANDRA ROSA DE SOUZA FERNANDES 033. 844 HHH-24 Sécio

Codigo de autenticidade: 2529052bb3c41bbt

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018, informagées vigentes na data da emissao.
Emitido no dia 02/01/2023 as 11:44:04 {data e hora de Bragllia) par ADRIANO FERNANDES AZEVEDO - CPF 024.944.065-28
o] codigo pode ser consultado no enderego https.//consultacnpj.redesim.gov.br/autenticidade-comprovante-inscricac

(https./iconsultacnpj.redesim.gov.br/autenticidade-comprovante-inscricao).

https:/fconsultacnpj.redesim.gov.br/comprovante-inscticao
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@agilize

EMPRESA: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA

Declaro para os devidos fins, que a Pessoa Juridica “ESOCIAL CONSULTORIA E
SISTEMAS LTDA? inscrita no CNPJ: 25.079.741/0001-30 com sede no SALVADOR
SHOPPING BUSINESS TORRE AMERICA SALA 911 E 912, Bairro: CAMINHO
DAS ARVORES, CEP: 41820790, Cidade: Salvador, Estado: Bahia, estd enquadrada
nos termos das Leis Complementares n® 123/06 e 147/14.

Salvador, 21 de abril de 2022

anll//u ' _4)4-/33 f).}m&z‘@ W
ANDRE DOS SANTOS VIDAL
CRC-BA 037206/0-6

Adriano Fernandes Azevedo
CPF: 024.944.065-28

AGILIZE SERVICOS CONTABEIS - EIRELl — ME, Alameda Salvador, N-1057, Salvador Shopping Business,
Torre América, Sala 913, Caminho das Arvores, CEP 41.820-790, Salvador — BA. CNPJ 17.664.581/0001-69.
Tel.: (71) 4020 8283 | www.agilize.com.br | contato@agilize.com.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS PARA 05 DEVIDOS FINS, QUE A CONTRATADA, ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTADA INSCRITA
NO CNPJ SOB Ne 25/079.741/0001-30, ESTABELECIDA NA AL. SALVADOR, 1057, SALVADOR SHOPING BUSINESS,
SALA 911-912, CAMINHO DAS ARVORES, SALVADOR BAHIA, CEP. 41.820-790, ESTA INCRITA NO NOSSO
CADASTRO DE FORNECEDORES E PRESTADOR DE SERVICO ATRAVES DA LOCACAO, TREINAMENTO,
MANUNTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA INTEGRADO EM AMBIENTE WEB DO SISTEMA DE FOLHA
DE PAGAMENTO, PORTAL DO SERVIDOR £ PATRIMONIO.

.mmmos A BOA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS E CUMPRIDOS A TODOS OS COMPROMISSOS
ASSUMIDOS COM A EMPRESA AS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - ME CNPJ: 22.095.858/0001-10
ESTABELECIDA A AV. SANTUS DUMONT, 363 - SALA 102 - CENTRO - GUANAMBI/BAHIA. NADA CONSTANDO EM
NOSSOS ARQUIVOS QUE DESABONE A CONDUTA E IMAGEM PROFISSIONAL DA CONTRATADA ATE A PRESENTE
DATA. ATESTAMOS AINDA, QUE A EMPRESA EXECUTA SEUS SERVICOS DENTRO DOS PRAZOS, CUM PRINDO
ASSIM TODAS AS SUAS OBRIGACOES CONTRATUAIS. n

- e,
‘ : R sanpto or fiates € Protests dr F.ealur g’ %,
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ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO DOURADO

CGC - 16.445.850/0001-33 - fone <74 668 1110
Rus 2 de futho, 103 - e-mali camasadevereadoresid@pmail.com

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que a contratada, esocial Consultoria e Sistemas Ltda., inscrita
no CNPI n¢ 25.079.741/0001 - 30 com sede na Alameda Salvador, 1057 Salvador Shopping
Business Torre América, sala 911 /912 Caminho das Arvores, Salvador - Ba, CEP 41 820
790, estd Inscrita no nosso cadastro de fernecedores e prestadoses de servigo, através da
locagdo, treinamento, manutengio adaptativa e corretiva e desenvolvimento em
ambiente Web dos Sistemas de :

. ¢ Folha de pagamento
s Portal do servidor
« Patriménio

TZ:TSTT €202/£0/20 - VHIFAITO 3d IAVIANY YL VA :1od dlew e)fig opeuissy ojuswnood [E-ELH

Confirmamos a3 boa qualidade dos servigos prestados, e cumpridos a todos os
compromissos assumidos com a Cdmara Municipal de Jo3o Dourado, CNP) 16.445.850/0001-
33 com sede 3 Rua 02 de Julho, n? 103, Municipio de lodo Dourado-8a, CEP 44920 000,
centro; nada consta em nossos arquivos que desabone a conduta e imagem profissional da
contratada até a presente data. Atestamos ainda que 3 empresa executa seus servicos
dentra dos praros, cumprindo assim, todas as suas cbrigagdes contratuais.

T6TZeEE0Y8YZ-299-6997-009T-0S0TI208 :0ILBINOop op 061poD wess 00dep!fen/dds/iq-Aobeq wors//sdny :we esssoy

Jodo Dourado, BA, 03 de maio de 2022.

3 J WO g st W in o Wi BT e o RLSANGELA
UMD LLAS A s

bk Lite s 4w o bt vwr b £ 40 Ao Rind gony
F4 B s Enseveria Auntunls Avigarts baten:
L o Jede B, 870 Bl 06 CH Uavn - J68a0ra, -
R+ A2 Vi da A RGO EN G HE 240
" Tova RS-
e (O BRI U]
N s:a:ﬁrs.u(t TN

- e .

e , _ .
G bt T 2800 YT Qﬂs’;,usgmm

https://mail.google.com/mail/u/Di#inbox/FMfcgzGrbvhmpCiTvdkQXgMmZWWVBC S ?projector=18messagePartld=0.15 1M




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
COORDENADORIA DE CADASTRO

CARTAO DE INSCRICAO DO CONTRIBUINTE
Validade deste Cartao: 31/12/2023

RA2AO SOCIAL: ESOCIAL CONSULTORIAE SISTEMAS LTDA
NOME FANTASIA: ESOCIAL CONSULTORIA

CNPJ: 25.079.741/0001-30

CGA: 568.863/001-04

ENDEREGO: Alameda Salvador, 1057 - #SALVADOR SHOPPING BUSINESS TORRE
AMERICA - CAMINHO DAS ARVORES
NATUREZA JURIDICA: 206-2 - Saciedade Empresaria Limitada

ATIVIDADES : CNAE DATA INiCIO
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto 7020-4/00 28/06/2016
consuitoria técnica especifica

Desenvolvimento e licenciamento de programas de 6203-1/00 23/07/2021
computador nac-customizaveis

Atividades de apoio 3 educagio exceto caixas escolares 8550-3/02 23/07/2021
Suporte técnico, manutengédo e olitros servigos em 6209-1/00 23/07/2021
tecnologia da informacéo

Consultoria em tecnologia da informagéao £204-0/00 23/07/2021
Servigos de cartografia, topografia e geodésia 7119-7/01 23/07/2021
Atividades de apoio & gestao de salde 8660-7/00 23/07/2021
Desenvolvimento de programas de computador sob 6201-5/01 23/0712021
encomenda

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 8599-6/04 23/07/2021
Portais, provedores de contedda e outros servigos de 6319-4/00 23/07/2021
informagao na internet

Preparagio de documentos e servigos especializados de 8219-9/99 23/07/2021

apoio administrativo ndo especificados anteriormente

SITUAGAO CADASTRAL:  Ativa Regular
VALIDADE DO TVL:  Definitivo
DATA DA INSCRICAO: ~ 28/06/2016 DATA DE IMPRESSAO: 02/01/2023

CODIGO DE CONTROLE: A9453D6AE2BEBC79565720EC8BC487C1

A autanticidade deste candp poderd eer conflrmada na pagina da Secrataris  Municipal da  Fazenda
(hitp://www.sefaz.salvador.ba.gov.br), através do cadigo de controle acima
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

CERTID:;S\O~ ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°; 00062080

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiga (https:/portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuicao de feitos civeis do
Estado da Bahia, anteriores a data de 02/01/2023, verifiquei NADA CONSTAR em nome
da parte abaixo indicada:

Razao Social: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LDTA

CNPJ: 25.079.741/0001-30

Enderego: AL SALVADOR N° 1057 SALVADOR SHOPPING BUSINESS, TORRE AMERICA
SALA 911 E 912, CAMINHO DAS ARVORES, CEP: 41820-790, Salvador - BA

Esta certiddo abrange as acdes das Varas de Familia, incluindo as que
versam sobre Tutela e Curatela, Varas de Registro Publico, Varas de Acidentes de
Trabalho, Varas da Fazenda Publica Municipal e Estadual.

Em caso de inconformidade entrar com contato com o SEDEC através do e-
mail sedec@tjba.jus.br.

Ndo existe conexao com qualquer outra base de dados de instituigdo publica
ou com a Receita Federal que verifique a identidade da RAZAO SOCIAL com o CNPJ. Os
dados informados sd@o de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatario.

Certiddo emitida de acordo com a lei n® 11.971, de 06/07/2009 e com o §1°
do art. 8° da resolugdo 121/2010 do CNJ, que impede emissdo de certiddo positiva
quando constar a distribuicdo de termo circunstanciado, inquérito ou processo em
tramitagcdo sem sentenga condenatdria transitada em julgado. A pessoa prejudicada
pela disponibiliza¢do de informagao na rede mundial de computadores podera solicitar
aretificagdo ao orgdo jurisdicional responsavel.

Certifico, finalmente, que esta certidao é sem custas.

Esta certidao tem validade de 30 dias a partir da data de sua emisséo. Apds
esta data sera necessario a emissdo de uma nhova certidao.
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S Documento Assinado Digitalmente por: VALTER ANDRADE DE OLIVEIRA - 02/03/2023 11:51:21
Acesse em: https://e.tcm.ba.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: a0c610e0-1e0c-4669-a662-2484033a2191

Salvador, segunda-feira, 2 de janeiro de 2023
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PGDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALEO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 25.078.741/0001-30

Certiddo n°: 24345494/2022

Expedicdo: 01/08/2022, as 15:40:54

Validade: 28/01/2023 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
; inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 25.079.741/0001-30, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
O0s dados constantes desta Certiddao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddao atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do BRanco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos gue, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Uvidag e sugesties: cndtétst.ius.bx
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Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA

CPF/CNPIJ: 25.079.741/0001-39

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP ¢ CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacoes prestadas pelos entes
puiblicos, de todos as Poderes ¢ esferas de governo.

O Sistema CGU-PJ consolida vs dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacio de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (CEIS) apresenta a relagao de empresas e pessoas fisicas gue

sofreram sangoes que implicaram a restrigio de participar de licitagbes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punicées
previstas na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgan).

EPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
 fins Iucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Piublica Federal, em funcio de irregularidedes nao resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo cmitida as 11:46:51 do dia 02/01/2023 , com validade até o dia 01/02/2023.

Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Codigo de controle da certidao: G7LvS5vbzdyNzSrCtpmez

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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28/11/22, 11:03 Certiddo Negativa de Débitos

PMS - Prefeitura Municipal do Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda
Coordenadoria de Recuperagio de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa
Certiddo Negativa de Débitos Mobilidrios

Inscri¢do Municipal: 568.863/001-04
CNPJ: 25.079.741/0001-30

Contribuinte: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA
. Endercgo: Alameda Salvador, N° 1057
#SALVADOR SHOPPING BUSINESS TORRE AMERICA
CAMINHO DAS ARVORES
41.820-790
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Centifico que a inscrigdo acima esta em situagio regular, até a prescnte data,
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que viercm a ser
apuradas, conforme artigo 277, § 3°, da Lei 7.186/2006.

T6TZeEE0VBYZ-2998-699-009T-090TO0R (0IUSLINOOp op 0BIPOD) Wess:00dep | fen/ddsiq nobeq oy a//Sdy We esseoy [

Emissdo autorizada as 11:03:29 horas do dia 29/11/2022.
Valida até dia 27/02/2023.

Cddigo de controle da certiddo: 50F7.613F.8F08.5F47.D8E7.CB54.6361.A6A7

Esta certiddo foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no enderego |
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, ¢ sua autenticidade pode ser confirmada utilizando
o codigo de controle acima.

https://servicosweb.sefaz.salvador.ba.gov.br/sistema/certidao_negativa/servicos_certidao_negativa_form.asp 11




2%, GOVERNODOESTADO DA BAHIA Emissio: 29/1 1/2692 11:0¢ t"’ﬂ

-2 ¥ SECRETARIA DA FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3,956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20226575333

RAZAD SOCIAL

ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA

. INSCRIGAO ESTADUAL CNPY

182.723.944 25.079.741/0001-30

TZ:TSTT €202/€0/20 - VHIFAIT0 3d IAVIANY H3ALTVA :Jod sjew enbiq opeu SSY oswnoog

Fica certificado que nao constam, até a presente data, pendéncias de respansabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

T6TZeEE0Y8YZ-299-6997-009T-0S0TI208 :0ILBINOop op 061poD wess 00dep!fen/dds/iq-Aobeq wors//sdny :we esssoy

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

.Emitida em 29/11/2022, confonme Portaria n° 918/99, sendo vélida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vélida com a apresentagdo conjunta do cartao original de inscricio no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA
CNPJ: 25.079.741/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil {(RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisido judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid&o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados, Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:07:38 do dia 17/09/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/03/2023.

Cadigo de controle da certidao: 5DB1.6240.B18A.55DE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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02/01/23, 11:33 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  25.079.741/0001-30

R?zao ESOCIAL CONSULTORIA LTDA ME
Social:
Enderego: AL SALVADOR 1057 SALA 911 E 912 / CAMINHO DAS ARVORES /
. SALVADOR / 8A / 41820-790

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempa de Servico - FGTS.
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O presente Certificado ndc servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.
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Validade:29/12/2022 a 27/01/2023

Certificacdo Numero: 2022122901564305760807
. Informacao obtida em 02/01/2023 11:33:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br

https:/iconsulta-cif.caixa.gov. briconsultacrf/pages/consuttaEmpregador. jsf hlal
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PROCESSO DE LICITACAO
DISPENSA LICITACAO N° 003/2023

69917902 S X J 10C IS 1 <] 9//. .
TZTS'TT £202/€0/20 - YHIIAITO 3A IAVHANY ¥3LTVA :1od siueleBiq opeussy oualnood [# i+

PROPOSTA DE PRECOS

ARACI-BA
JANEIRO - 2023




eSocial Consultoria }
£ 5istemas . )

A
Camara Municipal de Araci - Ba.

Prezados,

Esta proposta visa atender as necessidades da Camara Municipal de Araci -BA, no que
tange ao desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de Folha de Pagamento, Portal do
Servidor e Patrimdnio

A presente planilha de pregos tem validade de 60 (Sessenta) dias, depois dos quais a
eSocial Consultoria e Sistemas Ltda pode modificar quaisquer termos e condigcdes
aqui estipuladas.

Iltem | Descri¢cao do Servigo UND | QUT | Valor Unitario | Valor Total

Folha de Pagamento, Portal
do Servidor e Patriménio
01 Mes 07 | R$ 2.500,00 | R$ 17.500.00

Valor total 07 meses: R$ 17.500.00

Obs: O Valor Total da proposta é de R$ 17.500.00 ( dezessete mil e quinhentos reais)
Salvador,03 de Janeiro de 2022

Atenciosamente,

o e Sistemas| .f \

o AT Z —
eSocial Consultoria e Sistemas Ltda /g&m#m 0001-30
Adriano Fernandes Azevedo SOCIAL CONSULTORIA LTDA
CPF 02494406528 Ala 3 Salvador 1057
SOCIO GERENTE Satvador Shopping Businass

Totre Amédnca, Sata 811 e 912
CEP: 41820-790
Salvador-Bahia

Salvador Shopping Business — Alameda Salvador, 1057, Sala 911 e 912 Caminho das arvores,
Salvador — BA, CEP: 41820-790.
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I0CS — SOFTWARE E CONSULTORIA g

PROPOSTA COMERCIAL DE PRESTACAO DE SERVICOS

A Camara Municipal de ARACI - Ba
ATT: Sr. Presidente
Segue abaixo, orcamento referente a locacdo, desenvolvimento manutengdo corretiva e

adaptativa para os sistemas em plataforma web de : folha de pagamento, portal do servidor,
patrimdnio.

ITEM | ESPECIFICACAO DOS SERVICOS [ UND | QUT | VALOR UNIT. VALOR TOTAL
FOLHA DE PAGAMENTO,PORTAL
01 DO SERVIDOR, PATRIMONIO MES {07 | R$ 3.500.00 R$ 24.500.00

VALOR TOTAL R$ 24.500.00

Valor Total da Proposta é de R$ 24.500.00 ( VINTE E QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS )
A validade da proposta sera de 60 sessenta dias.

S.Domingos .Ba 03 de JANEIRO de 2023,

[13.427.656/0001.37"
BLCIR LR R S2aNRD 703 SANTDS A

¢ A ' = y wp -,

T RUAJCSE 1074 LRALO N 5
o L e : SALA CENTRG -CER a8 135908
. T T ste ronmsns pa j

et

IELDER OLIVEIRA CARNEIRO DOS SANTOS ME

Rua Jose Mota Aratljo, n? 09, Centro, Sdo Domingos — Bahia ~ CEP: 48.895-000
E-mail:ielderdossantos@gmail.com Fone: (71) 9 8899-4335

T2 TS TT €202/£0/20 - VHIFAITO 3d IAVHANY ¥ILTVA -iod slew e1big opeussy oluswniod LEELA
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INFOGED-TI

COMIUTORU. E SITTENAS PARM BESTAC PUBLICA

A
CAMARA MUNICIPAL DE ARACI /BA
Att : Setor de Compras

Conforme solicitado, encaminho a presente cotagéo de pregos, destinada a prestacio de
servigos técnicos em plataforma web para os sistemas conforme descrito abaixo:

Proposta Orcamentaria

ITEM DESCRICAQ DO SERVICO UND QID { VALOR UN ITARIO YALOR TOTAL
Folha de Pagamento, Patrimonio -
9o 01 | Portal do Servidor Més |07 | R$320000 |RS$ 2240000
TOTAL GERAL | RS 22.400.00

O VALOR Global da proposta ¢ de: R$ 22.400,00 ( VINTE E DOI_S MIL E QUATROCENTOS
REAIS). 3

Validade da proposta sera de 60 dias <

RUA FIRMINO SERRA, N2.05 SALA 01 CENTRO CEP 44.320.000
CONCEIGAD DA FEIRA—~BA CNPJ 04125762/0001-75

T6TZeEE0V8YrZ-2998-699-00RT-0ROTIO0R :0UBLUINOOp op 0BIPOD) Wess'20dep! eA/dds g AoBeq oY a//Scy e 85580y (1
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ARACI
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MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

Processo Adwiuistrativo n® 008/2023

Dispensa de Licitacgdo n° 003/2023

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
servigos de desenvolvimento e suporte técnico dos
Folha de Pagamento, Portal do Servidor e Patrimdnio,

de
de
para atender

prestacgao
sistemas

as demandas Oficiais da Camara Municipal.
Empresas:

Empresa 001: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA ME
Empresa 002: IELDER OLIVEIRA CARNEIRO DOS SANTOS ME

Empresa 003: TAIRONE CERQUETRA CASAES EIRELI

item Descrigdo do Und Quat Empresa ig;ii::f Empresa
Produto 001 002 003
001 | Desenvolvimento e | Sexrvigo/ 007 17.500,00(24.500,00}22.400,00
suporte &cnico dos més
sistemas de Folha de
Pagamento, Portal
. do Servidor e
Patrimonio
Valor Total da Cotagdo por Empresa 17.500,001{24.500,00|22.406,00

Araci - BRa,

VALE

GOES SANTOS SENA

Presidente da CPL

03 de janeiro de 2023.

Av. 7 de Satemnbro, n° 320, Centro, 48780-000

........................................

.........

Araci - Bahia

Telefene: (75) 3261-1969 E-mail: diretorio.adm@®comarcareciba.gov.br

..................................................

T6TZeEE0Y8YZ-299-6997-009T-0S0TI208 :0ILBINOop op 061poD wess 00dep!fen/dds/iq-Aobeq wors//sdny :we esssoy
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. PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ARACI

g gt g T e e T
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MINUTA CONTRATO N° ___ /2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM ACAMARA MUNICIPAL DE
ARACI E A , DECORRENTE A
DISPENSA DE LICITACAO N° ___ /2023,

ACAMARA MUNICIPAL DE ARACI, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n®16.435.828/0001-02, com sede & Av. 7 de Setembro, n°
320, Centro, CEP: 48.760.000 — Araci -BA, neste ato representado por seu Presidente, o Sr. Valter

Ardrade de Qliveira, inscritc no CPF/MF sob o n® ,RG n° SS8P/__, residente
na , n°__, Bairro , Araci -BA, e do outro fado, , pessoa
juridica, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na ,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representado por

,RG n° , € CPF n° , residente

, &m jusic e acordado entre si o presente contratc de prestacéc de
servicos, acordo com as disposigdes regulamentares contidas na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteracdes posteriores, e tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo de
DISPENSA DE LICITAGAO N° 12023, e as clausulas e condi¢oes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DG FUNDAMENTO

1.1. Este Contrato decorre da DISPENSA DE LICITACAO n° /2023, ratificada em
_ {12023, e fundamenta-se nas Leis: L.ei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos) € Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil).

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de desenvolvimento e suporte técnico dos sistema de Folha de Pagamento, Portal do
Servidor e Patrimdnio, para atender as demandas Oficiais da Camara Municipal, conforme solicitagdo
da Diretoria Administrativa da Camara.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. A Contratante obriga-se a pagar pelos servicos descritos na cigusula anterior, a Importancia
de R$ { ), em parcelas mensais no valor de R$

( )-

3.2. O pagamento sera efetuado apds a emissdo da Nota Fiscal, de acordo com os materiais
efetivamente entregues pela Contratada, a pedido da Contratante e mediante a apresentacéo da
Prova de Regularidade para com o INSS (CND), na forma exigida pela Constituicao Federal em
Av. 7 de Setembro, n° 320, Centro, 48752-000
................................................. A ~ Araci - Bahia
Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diveterin.cdm®comearaorad.ba.gov.br
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PODER LEGISLATIVO

_CAMARA MUNICIPAL DE ARACI

seu artigo 195, paragrafo 3°, Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF e Prova de
Regularidade para com as Fazendas Estadual, Municipal e Federal (Secretaria da Receita Federal
@ Procuradcria Geral da Fazenda !\auoneu) bem ¢omc, a Prova de Regularidade junto a Justica
do Trabalho.

3.3. A Contratante tera até 10 (dez) dias Uteis a partir da data de emissao da Nota Fiscal, para a
instrugdo e efetivo pagamento.

3.4. No ato do pagamento, a CONTRATANTE efetuara a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicOes previstas em lei, desde que 0s mesmos sejam incidentes sobre o servico executado.

3.5. Nao sera efetuado quaiquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
iiquidacao da obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpiéncia contratual.

3.8. € vedado qualquer reajuste de pregos pelo prazo de 12 (doze) meses do contrato, exceto por
forga de legislagdo ulterior que o permita, porém, podera haver revisac de valores, visando manter
o equilibrio econdmico-financeiro inicial da proposta, nos termos do art. 65, Il “d” e § 2°, da Lei n®
8.866/93, desde que demcnstrade, por parte do prestader de serviges, alterag3o substancial nos
precos praticados no mercado, por motivo de forga maior, caso fortuito, fato do principe e /ou fato
da administragdo, desde que imprevisiveis ou de dificil previsao.

§1° - As despesas realizadas pela contratada referente a prestacéo de servigos, tem a seguinte
COMPCSICAS:

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES CONTRATANTES

T6TZeEE0VBYZ-2998-699-009T-090T00e [0IUSLINOOp op 0BIPOD) Wess 00dep fen/dds/iq b eq woya//Sdy ‘We esseoy [

4.1. A CONTRATADA SE OBRIGA:

A Contratada, além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n® 8.666/1993,
obriga-se a:

a) Formecer todo o objeto solicitado em conformidade com os prazos determinados,
devendo comunicar por escrito a fiscalizagdo do contrato qualquer caso de forga maior que
justifique ¢ atraso ne fornecimento.

b) Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizagao do contrato, inerentes ao
objeto da contratacao.

c) Manter, durante a execugao do contrato, as mesmas condi¢oes da habilitagao.

d) Responsabilizar-se para que todo o objeto seja entregue corretamente, considerando o
iccal de entrega, a Guantidade, © prazc de entrega, a quakdade dos itens fornecidos, bem como a
marca estabelecida pelo fornecedor na proposta de pregos apresentada no momento do certame,
nao esquecendo de verificar a data de validade e, considerando valida as demais determinagdes
contidas neste Termo de Referéncia.

e) Garantir que todo o fornecimento em conformidade com as especificagdes do objeto.
4.2. A ADMINISTRACAO SE OBRIGA:

Av. 7 de Setemsbro, n° 320, Centro, 48760-000
................................................. Araci - Bahia
Telefane: (75) 3261-1969 E-mail: diretoric.ecdm@camaracracibo.gov.br
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421. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar @8 CONTRATADA todas as condigbes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente Contrato, conscante
estabelece a Lei n® 8.666/93.

4.2.2. Fiscalizar e acompanhar o andamento da execuc¢ao do contrato.

4.2.3. Comunicar a CONTRATADA toda e qualguer ocorréncia relacionada com o fornecimento do
objeto do Contrato.

4.2 4. Providenciar o pagamento a CONTRATADA a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas, nos prazos fixados.

4.2.5. Prestar informactes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do presente contrato sera de __ ( ) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes e nos limites e condigdes estabelecidas

pela Lei 8.666/93

CLAUSULA SEXTA - DA FONTE DE RECURSOS

T6TZeEE0VBYZ-2998-699-009T-090T008 [01USLINJOp op 0BIPOD) Wess 00dep | fen/dds/iq b eq uoya//Sdny ‘We esseoy (B

6.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato correrdo de acordo com a seguinte
Classificacao Orgamentaria, vigente no exercicio 2023:

Orgao/Unidade: 01.01. CAMARA MUNICIPAL DE ARACI

Atividades: 1.31.001.2.002 - Manutencdo dos Servicos Técnicos e Administrativos da Cémara
Municipal

Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recursos: 15000000

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

De conformidade com o Art. 87 da Lei n° 8.666/93, a Contratante podera garantida a prévia
defesa, aplicar 4 Contratada, pela inexecugao total ou parcial do Contrato, as seguintes sangdes:

| — Adverténcia;

il — Multa de 1%(um por cento) ao dia sobre o valor do Contrato, quando a Contratada,

sem justa causa, deixar de cumprir o prazo estabelecido;
Av. 7 de Setembre, n° 320, Lentro, 48760-000
................................................. Amci - Bﬂhiﬂ B EeAsIIeN e veal oot N TR TR NPT IR PTI Y
Telefone: {75) 3261-1969 E-mail: diretoria.odm@camaraaraci.ba.gov.br
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Il — Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, por violagdo de

qualquer dispositivo Contratual, .que sera em dobro em caso de reincidéncia;

IV — Suspensao temporaria para participar de Licitagao pelo prazo de até 02{dois) anos.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. A rescisao das obriga¢des decorrentes do presente Contrato se processara de acordo com o
que estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93, conforme se vé abaixo:

8.1.1. A ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666/93 ensejara a
rescisdo deste Contrato.

8.1.2. O nédo cumprimento dos termos estabelecidos no Item 04 deste Contrato e seus subitens,
ensejara a rescisao contratual.

8.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

8.3. A rescisao, administrativa ou amigavel, sera precedida de autorizacao escrita e fundamentada
da autoridade competente.

8.4. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrita da Administragéo, nos casos enumerados
nos incisos | a Xi do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, acarreta as consequéncias previstas nos incisos li
e IV do art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes previstas.

8.5. Constituem motivos para rescisdo do Contrato:

8.5.1. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos.

8.5.:2. O atraso injustificado no inicio do servico proposto.

8.5.3. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores.

8.5.4. A pratica reiterada de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do § 1° do artigo 67 da Lei
n° 8.666/93.

8.5.5. A decretacgao de faléncia, o pedido de concordata ou a instauragéo de insolvéncia civil.

8.5.6. A alteragao social ou a modificagao de finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo
da Administracao, prejudique a execugao do contrato.

Av. 7 de Satembro, n° 320, Centro, 48760-020
................................................. ~ Araci - Bahia
Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretoria.adm®camaraaraci.ba.gov.br
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8.5.9. A suspens@o da execucio do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo da
ordem ou guerra.

8.5.10. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, reguilarmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

8.5.11. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagéo da contratada com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial, salvo nos casos de expressa autorizagio da Contratante.

CLAUSULA NONA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

9.1. Fazem parte integrante e indissollivel do presente contrato, como se nele efetivamente
transcritos estivessem, os documentos a seguir relacionados do inteiro conhecimento das partes
contratantes pelas mesmas devidamente rubricadas:

9.1.1. Todos os documentos anexados ao processo de Dispensa de Licitagao n® 003/2023.

9.1.2. A proposta da contratada.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

T6TZeEE0VBYZ-2998-699Y-009T-090TO08 [0IUSLINOOp op 0BIPOD) Wkees 00dep!fer/dde/iq Aobeq Wwoye//sdny :We ssssoy [k

10.1. Todas as comunicacdes entre as partes, que impliquem em solicitacdo de
fornecimento/prestagdo de servicos, controle de atendimento, reclamagéo, ou qualquer outra
ocorréncia digna de registro, serao feitas por escrito.

10.2. O presente contrato admite atteracdes, mediante termo aditivo, na forma do estabelecido no
artigo 65 da Lei N° 8.666/1993.

10.3. Passam a integrar o presente Contrato, para todos os efeitos legais, como se aqui
estivessem transcritos, os anexos do processo de Dispensa de Licitagdo n® 003/2023 e a proposta
da Contratada.

10.4. Cabera a CONTRATANTE a publicacdo resumida deste instrumento no Diario Oficial do
Municipio, nos termos do § tnico do artigo 61 da Lei n® 8.666/93.

10.5. A CONTRATADA respondera por toda e qualquer responsabilidade, mesmo que aqui nao
esteja descrita, mas que 2 legislacdo ou a aplicagdo deste contrato assim o impuser.

10.6. Fica eleito o Foro da comarca de Araci-BA para dirnmir as questdes oriundas deste termo,
ndo resolvidas na esfera administrativa, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que o seja.

Av. 7 de Setembro, n° 320, Centro, 48760-000
................................................. Araci - Bahia
Telefone: {75) 3261-1969 E-mail: diretoria.adm@comaraaraci.ba.gov.br
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10.6. Fica eleito o Foro da comarca de Araci-BA para dirimir as questdes oriundas deste termo,
nac resolvidas na esfera administrativa, .com expressa senuncia .de .qualquer .outro, por mais
privilegiado que o seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustado e contratado ap6s lido e achado conforme, as partes,
firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, na presenca
de 2 {duas) testemunhas abaixo assinadas.

Araci/BA, __de de2023.

Presidente da Camara Municipal

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
RG n° RG n°
CPF n° CPF n°

Av. 7 de Setembro, n® 320, Centro, 48760-000
................................................. Arﬂti - khia T T I I T LT
Telefone: (75) 3261-1969 E.-mail: diretoria.adm@camaraaraci.ba.gov.br
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Araci - Ba, 03 de janeiro de 2023.

N

A
ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACI

Prezado Senhor,

Encaminhamos em anexo, para Vossa Senhoria, a Requisig¢do Sr.
Presidente da Cimara a Dispensa de Licitagcdo sob o n° 003/2023,
com o objeto de Contratacdo de empresa especializada na prestagao
de servigos de desenvolvimento e suporte. técnico dos sistemas de
Folha de Pagamento, Portal do Servidor e Patriménio, para atender
as demandas 'Oficiais da Cémara Municipal.,, a fim de que esta
Assessoria Juridica se manifeste emitindo Parecer Juridico,
guanto a interpretagao legal para a Contratacé&oc da Empresa, com
fundamento no Art. 25, Caput da Leil Federal n® B8.666/93.

Apbs emissdc de Parecer Juridico, solicitamos que nos seja
devolvido o presente processo para o0s procedimentos seguintes.

Informamos também gque segue em anexo a minuta do Contrato de

Prestagao de Servigos, para analise.

Atenciosamente,

VALERIA GOES SANTOS SENA
Presidente da CPL

Av. 7 de Setembro, n® 320, Centro, 487460-000
................................................. ‘ Araci - Bahia
Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretoria.acdm@camaraaracdi.ba.gov.br
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PROCESSO DE LICITACAO
DISPENSA LICITACAO N° 003/2023

PARECER JURIDICO

ARACI-BA
JANEIRO - 2023
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Camara Municipal de Araci/Bahia

CNPJ - Cadastro Nacional da pessoa Juridica tombado sob o nimero 16.435.828/0001-02,  estabelecida na
Rua Sete de Setembro, s/m, centro, fone/fax (75) 3266-1969

PARECER JURIDICO

DISPENSA DE LICITAGAO - Art. 24, II da Lei 8.666/1993

Processo Administrativo n® 008/2023- Dispensa de Licitacgéo
003/2023

Interessado: Cdmara Municipal de Araci/BA

Assunto: Dispensa de licitagdo para contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos de desenvolvimento
e suporte técnico dos sistemas de Folha de Pagamento,
Portal do Servidor e Patrimdnio.

I - RELATORIO

Trata-se de processo encaminnhado pela Camara Municipal de
Araci/BA, a esta Assessoria para andlise e emissdo de
parecer Jjuridico concernente a processo administrativo
referente a licitag¢do na modalidade DISPENSA DE LICITACAC
N® 003/2023, cujo objeto é A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAR SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO E
SUPORTE TECNICO DOS SISTEMAS DE FOLHA DE PAGAMENTO, PORTAL
DO SERVIDOR E PATRIMONIO, para atender as demandas Oficiais
da Camara Municipal, conforme solicitagdo da Diretoria
Administrativa da Camara, fundamentado no artigo 24, inciso
II, da Lei 8.666/1993.

Consta nos presentes autos: solicitacdo de contratacéo,
termo de referéncia, autorizagdo para deflagracdo do
processo, comunicados de solicitacdo de proposta e
documentos de habilitag¢do para as empresas, cotacdo de
pre¢os, previsdo de recursos orgamentdarios, minuta de
contrato, documentos de habilitacdo da empresa vencedora e
outros.

E o relatdério. Passo & andlise.

oy

Av. 7 de Setembro, s/n@ - Centro - CEP. 48760 — 000 - Tel/Fax: (75) 3266 — 1963 — Araci - BA |
C.N.P.J 16.435.828/0001-02
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Cdmara Municipal de Araci/Bahia

CNPJ - Cadastro Nacional da pessoa Juridica tombado sob o niimero 16.435.828/0001-02, estabelecida na
Rua Sete de Setembro, s/m, centro, fone/fax (75) 3266-1969

II - ANALISE JURIDICA

Preliminarmente, mister se faz ressaltar que a natureza do
processo licitatério é, ordinariamente, o© atendimento de
demandas publicas, em aprego a livre concorréncia e a
captagdo de prego justo e mais vantajoso a administragao,
elementos colhidos no espirito da Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos.

A Constituicdo Federal de 1988, em capitulo reservado aocs
Principios Gerais da Atividade Econdmica, notadamente em
seu art. 175, condicionou a prestacgdo de servigos publicos
a realizacgdo de prévio procedimento licitatédrio.

De outro lado, a prépria Carta Magna, em capitulo destinado
& Administrag¢do Publica, ressalva casos em que a legislacgéo
infraconstitucional confere ao Poder Publico a faculdade de
contratar sem a necessidade de procedimento licitatdrio,
conforme se depreende do inciso XXI, do art. 37, da
Constituigdo Federal, abaixo transcrito:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
gualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerda aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao sequinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacgado, as
obras, servigos, compras e alienacdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condig¢des a todos os concorrentes, com
cladusulas gue estabelecam obrigag¢des de pagamento, mantidas
as condigdes de qualificagéao técnica e econdmica
indispensavel a garantia do cumprimento das obrigagdes.

De tal missdo se incumbiu a Lei 8.666/1993 em seu art. 24,
IT que assim dispde:

Art. 24. E dispensavel a licitaca

Av. 7 de Setembro, s/n2 - Centro - CEP. 48760 - 000 - TeI/Féx: {75) 3266 - 1969 — Araci- BA |
C.N.P.J 16.435.828/0001-02
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s CAmara Municipal de Araci/Bahia

CNPJ - Cadastro Nacional da pessoa Juridica tombado sob o nitmero 16.435.828/0001-02, estabelecida na
Rua Sete de Setembro, s/n, centro, fone/fax (75) 3266-1969

II - para outros servig¢os e compras de valor até 10% (dez
por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso II
do artigo anterior e para alienag¢des, nos casos previstos
nesta Lei, desde gue ndo se refiram a parcelas de um mesmo
servigo, compra ou alienagdo de maior vulto gue possa ser
realizada de uma sé vez; (Reda¢cdo dada pela Lei n°® 9.648, de

1998) ;

Desta forma, compreende-se que a dispensa de 1licitagdo
podera ser realizada desde que a hipdtese de contratagdo de
bens ou servigos estejam previamente expressas nos incisos
do artigo 24 da lei de licitag¢des, situagdo em que é
dispensavel a deflagragdo de ©processo administrativo
licitatdério, o que simplifica demasiadamente a atuacgdo da
administragaoc, otimizando seu desempenho.

Na contratac¢do direta, o que ¢é dispensado é o processo
licitatdério e ndo o processo administrativo. Logo o
administrador est&d obrigado a seguir um procedimento
administrativo determinado, destinado a assegurar mesmo
nesses casos, a prevaléncia dos principios constitucionais
da Administracdo Pablica.

Observa-se que o presente processo foi autorizado e
justificado pela autoridade competente, gque consta ainda
termo de referéncia, estimativa de despesa e comprovacdoc de
que a empresa ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA ME
apresentou proposta de pre¢os com menor valor, qual seja,
de R$17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais) em
parcelas mensais no valor de R$2.500,00 (dois mil e
guinhentos reais), além de ter demonstrado sua habilitacao
mediante a documentagdo solicitada, que o valor da
aquisigdo encontra-se dentro dos limites legais, que héa
disponibilidade e compatibilidade orcamentdria para a
contratagdo e que o processo foi instruido por CPL
devidamente nomeada, cumprindo, portanto, as exigéncias
legais.

Verifica-se assim, estarem atendidas as exigéncias contidas
no citado artigo 24 da Lei n° 8.666/1993, que deven,
necessariamente, integrar o corpo dos autos, a fim

Av. 7 de Setembro, s/ne - Centro - CEP, 48760 — 000 - Tel/Fax: (75) 3266 — 1969 — Araci - BA |
C.N.P.} 16.435.828/0001-02
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Camara Municipal de Araci/Bahia

CNPJ - Cadastro Nacional da pessoa Juridica tombado sob o nimero 16.435.828/0001-02,  estabelecida na
Rua Sete de Setembro, s/m, centro, fone/fax (75) 3266-1969

conferir-lhe legalidade e adequacédo, essencialmente, no que
tange & razdo da escolha do contratado e justificativa de
prec¢o, estando dentro dos padrdes da razoabilidade.

Diante do exposto, uma vez preenchidos os requisitos
previstos na Lei n°® 8.666/1993 especialmente em seus arts.
23 e 24, 1I, nao vislumbramos débice a contratagdo do objeto
mediante dispensa de licitacdo.

III - CONCLUSAO

Ante o exposto, pautando-me nas informagdes e documentos
trazidos aos autos, bem assim diante das peculiaridades do
caso concreto, uma vez preenchidos ©0s requisitos previstos
na Lei n® 8.666/93, esta Assessoria manifesta-se
FAVORAVELMENTE a contratagdo da empresa ESOCIAL CONSULTORIA
E SISTEMAS LTDA ME para prestar servi¢os de Desenvolvimento
e Suporte Técnico dos Sistemas de Folha de Pagamento,
Portal do Servidor e Patrimbénio, a fim de atender as
necessidades da Camara Municipal de Araci/BA.

E o parecer, SMJ.
Araci/BA, 03 de janeiro de 2023.

—‘—g"@m =
SYLVIA SHEILA\BEMUYAL D5 NTOS SEIXAS

OAB/BA 8367

Av. 7 de Setembro, s/n2 - Centro - CEP. 48760 — 000 - Tel/Fax: (75) 3266 — 1969 — Araci - BA |
C.N.P.J 16.435.828/0001-02
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PROCESSO DE LICITACAO
DISPENSA LICITACAO N° 003/2023

TERMO DE RATIFICACAO
E PUBLICACAOQO

ARACI-BA
JANEIRO - 2023
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PODER LEGISlATlVO

CAMARA MUNiCiFAL DE ARACi

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Considerando as informag¢des, parecer, documentos e despachos
contidos no Processo de Dispensa de Licitagdo n°® 003/2023,
RATIFICO a Dispensa reconhecida pela Assessoria Juridica da Camara
Municipal, para contratar com a empresa ESOCIAL CONSULTORIA E
SISTEMAS LTDA ME, inscrita no CNPJ n°® 25.079.741/0001-30,
objetivando a Contratag¢do de empresa especializada na presta¢ido de
servigos de desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de
Folha de Pagamento, Portal do Servidor e Patrimdénio, para atender
as demandas Oficiais da Camara Municipal, conforme especificado na
proposta da contratada.

Esta retilicagao se [undatenta no Capul do ariigo 25, II e
§1° da Lei Federal n° 8.666/93 e artigo 13, em seu inciso I1II,
descrita abaixo:

UNIDADE - 'ACAO ELEMENTO FONTES
01.01 2002 33903900 15000000

Nessa oportunidade determino a publicagdo deste ato.

ARACI-BA, 03 de janeiro de 2023.

VALTER ANDRADE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Araci

Av. 7 de Sotembro, n° 320, Centro, 48760-000
................................................. Araci - 8ahia
Telefone: (75) 32611969 E-mail: diretoriz.cdm@camearaaradi.ba.gov.br
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PROCESSO DE LICITACAO
DISPENSA LICITACAO N° 003/2023

CONTRATO, EXTRATOE
PUBLICACAO

ARACI-BA
JANEIRO - 2023
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CONTRATO N° 008/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO E SUPORTE TECNICO DOS
SISTEMAS DE FOLHA DE PAGAMENTO, PORTAL
DO SERVIDOR E PATRIMONIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE ARACI E A
ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA ME,
DECORRENTE DA DISPENSA DE LICITACAO N°
003/2023.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACI, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito plblico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 16.435.828/0001-02, com sede a Av. 7 de Setembro, n°
320, Centro, CEP: 48.760.000 — Araci - BA, neste ato representado por seu Presidente, o Sr.
Valter Andrade de Oliveira, inscrito no CPF/MF sob o n® 707.276.435-68, RG n® 0710553471
SSP/BA, residente na Avenida Aracaju, n°® 360, Bairro Centro, Araci - BA, e do outro lado,
ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA ME, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n°
25.076.741-0001/30, com sede na Alameda Salvador Sala 911 e 912 e 1057 #Salvador Shopping
Business, n® 35, Centro, Araci-BA, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste
ato representado por ADRIANO FERNANDES AZEVEDO, RG n°® 05492462165, e CPF n°
024.944.065-28 residente Rua Professor Aloisio de Carvalho Filho n° 494, Apartamento 302,
Conjunto Flaviano Guimaraes, Engenho Velho de Brotas, Salvador — BA, CEP: 40243-620, Brasil
tém justo e acordado entre si o presente contrato de prestagdo de servigcos, acardo com as
disposigOes regulamentares contidas na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes
posterigres, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo
N° 003/2023, ¢ as clausulas e condigdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO FUNDAMENTO
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1.1. Este Contraio decorre da Dispensa de Licitagdo n® 003/2023, ratificada em 03/01/2023, e
fundamenta-se nas Leis: Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, (Lei de Licitagtes e
Contratos Administrativos) e Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil).

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de Folha de Pagamento, Portai do
Servidor e Patriménio, para atender as demandas Oficiais da Camara Municipal, conforme solicitacao
da Diretoria Administrativa da Camara.

a3

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

Av. 7 de Setembro, n® 320, Centro, 48760-000
................................................. Araci - Bahia arreassrabesianressesasssanarrasrassethresaneunnan
Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretorio.cdm@camaraoraci.bo.gov.br
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3.1. A Contratante obriga-se a pagar pelos servigos descritos na clausula anterior, a Importancia
de R$ 17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais), em parcelas mensais no valor de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

3.2. O pagamento sera efetuado apds a emissdo da Nota Fiscal, de acordo com os materiais
efetivamente entregues pela Contratada, a pedido da Contratante e mediante a apresentacdo da
Prova de Regularidade para com o INSS (CND), na forma exigida pela Constituicdo Federal em
seu artigo 195, paragrafo 3°, Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF e Prova de
Regularidade para com as Fazendas Estadual, Municipal e Federal (Secretaria da Receita Federal
e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional) bem como, a Prova de Regularidade junto a Justiga
do Trabalho.

3.3. A Contratante tera até 10 (dez) dias uteis a partir da data de emiss3o da Nota Fiscal, para a
instrugao e efetivo pagamento.

3.4. No ato do pagamento, a CONTRATANTE efetuara a retengdo na fonte dos tributos e
contribuigdes previstas em lei, desde que os mesmos sejam incidentes sobre o servigo executado.

3.5. Nao sera efetuado qualquer pagamento & CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidagao da obrigagao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

3.6. E vedado qualquer reajuste de pregos pelo prazo de 12 (doze) meses do contrato, exceto por
forca de legislagéo ulterior que o permita, porém, podera haver revisdo de valores, visando manter
o equilibrio econémico-financeiro inicial da proposta, nos termos do art. 65, Il “d” e § 2°, da Lei n°
8.666/93, desde que demonstrado, por parte do prestador de servigos, alteragdo substancial nos
precos praticados no mercado, por motivo de forga maior, caso fortuito, fato do principe e /ou fato
da administracdo, desde gue imprevisiveis ou de dificil previsao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES CONTRATANTES
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_Pﬁf?ﬁ “m T

4,1, A CONTRATADA SE OBRIGA:

4.1.1. Garantir a entrega dos materiais descritos no objeto do presente contrato conforme
especificagdes e obrigagdes dispostas no processo de Dispensa 003/2023, que deu origem
ao presente contrato, observando as condigdes ajustadas e especificagbes exigidas,
cumprindo fielmente os termos deste instrumento e da Proposta apresentada, bem como
obedecer aos parametros e rotinas estabelecidos de acordo com as recomendacgbes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacoes;

4.1.2. Entregar os materiais em até 05 dias Uteis apés a solicitagdo da Camara Municipal.

4.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrlgagoes
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4.1.4. Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE efou & terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execugao do contrato, ndo podendo
ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragio
proceder a fiscalizacdo ou acompanhamento de execugao da referida entrega.

4.1.5. Arcar com todas as despesas decorrentes do fornecimento do objeto deste Contrato,
incluindo-se custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas, impostos, contribuigbes
previdenciarias, encargos trabalhistas, comerciais e outras despesas decorrentes da
execucao deste contrato.

4.1.6. Aceitar nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos ou supressdes até o limite
fixado no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666/93.

4.1.7. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades
objeto desta licitag&@o, sem prévia autorizagdo da Camara Municipal de Vereadores.

4.1.8. Prestar esclarecimentos a Camara Municipal de Vereadores, sobre eventuais atos ou
fatos desabonadores noticiados que a envolvam independentemente de solicitagao.

4.1.9. Responder integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Administragcdo em
razdo de agao ou omissado, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, :ndependente de
outras cominacgdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

4.1.10. A Contratada ndo sera responsavet:
4.1.10.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior.

4.1.10.2. Por quaisquer trabalhos, servicos, fornecimentos ou responsabilidades ndo previstas
neste Contrato.

41.11. A Camara Municipal de Vereadores, ndc aceitara, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros.

4.2. A ADMINISTRACAO SE OBRIGA;

42.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as condigdes
necessarias ao plenc cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente Contrato, consoante
estabelece a Lei n° 8.666/93.

422, Fiscalizar e acompanhar o0 andamento da execuc¢do do contrato.

4.2.3. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com o fornecimento do
objeto do Contrato.
Av. 7 de Setembro, n° 320, Centro, 48760-000

................................................. Araci - Bahia P PP UP R PRON
Telefoﬁe {75) 3261-1969 E-mail: diretoric.adm@camaraarad.ba.gov.br
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4.2.4, Providenciar o pagamento a CONTRATADA a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas, nos prazos fixados.

4.2.5. Prestar informacgtes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do presente contrato sera de 02 (dois) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por acordo entre as partes e nas limites e condi¢des estabelecidas pela Lei
8.666/93

CLAUSULA SEXTA ~ DA FONTE DE RECURSOS

6.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato correrdo de acordo com a seguinte
Classificagdo Orgcamentaria, vigente no exercicio 2023:

Unidade: 01.01 — Camara Municipal Araci

Atividade: 1.31.001.2.002 - Manutengao dos Servigos Técnicos e Administrativos da Camara
Municipal

Elemento: 33903900 — Qutros Servigos de Terceiros — pessoa juridica

Fonte de Recursos: 15000000

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

T6TZeEE0VBYZ-2998-699-009T-090T00e [0IUSLINOOp op 0BIPOD) Wess 00dep fen/dds/iq b eq woya//Sdy ‘We esseoy [

De conformidade com o Art. 87 da Lei n°® 8.666/93, a Contratante podera garantida a prévia
defesa, aplicar & Contratada, pela inexecugao total ou parcial do Contrato, as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il — Multa de 1%(um por cento) ao dia sobre o valor do Contrato, quando a Contratada,
sem justa causa, deixar de cumprir o prazo estabelecido;

Il — Multa de 5% (cinco por centg) sobre o valor total do Contrato, por violagdo de
qualquer dispositivo Contratual, que sera em dobro em caso de reincidéncia;

IV — Suspensa&o temporaria para participar de Licitagdo pelo prazo de até 02(dois) anos.

Av. 7 de Setembro, n® 320, Centro, 48760-000
................................................ Araci - Bahio riieeevieribevebaranrnrteinenr b s aa et ar et
Teiefone {75) 3261-1969 E-muail: diretoria.adm@camaraaraci.ba.gov.br
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CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. A rescisao das obrigacoes decorrentes do presente Contrato se processara de acordo com o
que estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93, conforme se vé abaixo:;

8.1.1. A ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666/93 ensejara a
rescisao deste Contrato.

8.1.2. O ndo cumprimento dos termos estabelecidos no Item 04 deste Contrato e seus subitens,
ensejara a rescisao contratual.

8.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8.3. A rescis3o, administrativa ou amigavel, sera precedida de autorizagao escrita e fundamentada
da autoridade competente.

8.4. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrita da Administragdo, nos casos enumerados
nos incisos | a X do art. 78 da Lei n® 8.666/93, acarreta as consequéncias previstas nos incisos |l
e IV do art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes previstas.

8.5. Constituem motivos para rescisdo do Contrato:

8.5.1, O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos.

8.5.2. O atraso injustificado na inicio do servigo propasto.

8.5.3. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execug&o, assim como as de seus superiores.

8.5.4. A pratica reiterada de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1° do artigo 67 da Lei
n° 8.666/93.

8.5.5. A decretagado de faléncia, o pedido de concordata ou a instauragao de insolvéncia civil.

8.5.6. A alteragdo social ou a modificagédo de finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo
da Administracdo, prejudique a execugao do contrato.

8.5.7. O protesto de titulo ou emissdo de cheques sem suficiente provisdo que caracterizem a
insolvéncia da contratada.

8.5.8. O interesse publico, devidamente justificado.
Av. 7 de Setembro, n® 320, Centreo, 48760-000

................................................. Afﬂ(f‘ Bﬂhfu T L L R L Ly PP P PP PP
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8.5.9. A suspensdo da execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagio da
ordem ou guerra.

8.5.10. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

8.5.11. A subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associacdo da contratada com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, salvo nos casos de expressa autorizacdo da Contratante.

CLAUSULA NONA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

9.1. Fazem parte integrante e indissolivel do presente contrato, como se nele efetivamente
transcritos estivessem, os documentos a seguir relacionados do inteiro conhecimento das partes
contratantes pelas mesmas devidamente rubricadas: ‘

9.1.1. Todos os documentos anexados ao processo de Dispensa de Licitagdo n°® 003/2023.

9.1.2. A proposta da contratada.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1. Todas as comunicagbes entre as partes, que impliquem em solicitagdo de
fornecimento/prestagéo de servigos, controle de atendimento, reclamagdo, ou qualquer outra
ocorréncia digna de registro, serdo feitas por escrito.

10.2. O presente contrato admite alteragdes, mediante termo aditivo, na forma do estabelecido no
artigo 65 da Lei N° 8.666/1993.

10.3. Passam a integrar o presente Contrato, para todos os efeitos legais, como se aqui
estivessem transcritos, os anexos do processo de Dispensa de Licitagao n°® 003/2023 e a proposta
da Contratada.

10.4. Cabera a CONTRATANTE a publicagio resumida deste instrumento no Diario Oficial do
Municipio, nos termos do § tnico do artigo 61 da Lei n° 8.666/93.

10.5. A CONTRATADA respandera por toda e qualquer responsabilidade, mesmo que aqui nao
esteja descrita, mas que a legislagdo ou a aplicagcdo deste contrato assim o impuser.

10.8. Fica eleito o Foro da comarca de Araci-BA para dirimir as questtes oriundas deste termo,
nao resolvidas na esfera administrativa, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que o seja.

Av. 7 de Setembro, n® 320, Centro, 48760-000
reeiertenteeeerassarrernetbraansarasetobanonnnr - Arvaci-Bahla = cveereeseessessissssserssesnesns .

Teiefone (75) 3261-1969 E-muil: diretoria.adm@camuaraaraci.ba.gov.br
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E assim, por estarem de acordo, ajustado e contratado apés lido e achado conforme, as partes,
firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, na presenca
de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Araci/BA, 03 de Janeiro de 2023.

Valter de Oliveira
Presidente da Camara Municipal
CONTRATANTE

o /QW fMﬁ}/f%-

ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA ME
Adriano Fernandes Azevedo
CONTRATADA
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARACI
CNPJ: 16.435.828/0001-02

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAU Ne 003/2023
CONTRATO: 008/2023
‘ OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada na

prestacao de servicos de desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de Folha de Pagamento,
Portal do Servider e Patriménio, para atender as demandas Oficiais da Cdmara Municipal.

| DATA DA CELEBRACAO: 03 de janeiro de 2023

’ _ VIGENCIA: 07 (SETE) meses

| ' CONTRATADO: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA ME — CNPJ n® 25.079.741 /0001-30

| VALOR: RS 17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 01.01 ACAO: 2002

) ELEMENTO: 3.3.90.39.00 FONTE: 15000000

EXTRATO DE CONTRATO N2 008/2023

ARACI-BA, 03 de janeiro de 2023.

. VALTER AND DE OLIVEIRA
Presidente da Camdara Municipal de Araci

Av. 7 de Setembro, n® 220, Centro, 48760-000
................................................. Araci - Bahia
Telefone: {75) 3261-1969 E-mail: diretoria.ocdm@ecamearaarad.ba.gov.br
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